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Bevezetés

A hazirend helyi jogalkalmazas, melynek célja olyan szabalyok kialakitasa, érvényesitése,
amely az intézmény térvényes miikGdését, a zokkenGmentes oktaté-neveldé munka végzését €s
a kiegyensulyozott kozosségi életet biztositjak. A hazirend rogziti a jogokat és kotelességeket,
valamint az iskola munkarendjét. Betartasa és betartatasa iskolank minden tanuldjanak és
dolgozdjanak joga és kotelessége. A hazirend az iskola didkjainak alkotmanya.

A héazirend célja, hogy szabalyozott keretek k6zé illessze az iskolai €letet, meghatarozza a
tanulok jogait és kotelességeit az iskolaban, iskolai programokon és a tanuldk iskolai
tevékenységével kapcsolatban.

A hézirend szabalyai - mint a torvény felhatalmazasan alapuld iskolai belsé jogi normak -
kotelezdek az intézménnyel jogviszonyban allé minden személyre, iskolank tanuldira, a tanulok
sziileire, térvényes képviseldire, az oktatdkra a és mds alkalmazottakra egyarant.

Az osztalyfonokok minden tanév els6é osztalyféndki oOrain kotelesek feldolgoztatni
tanitvanyaikkal a hazirend szOvegét, és megismertetni azokkal a szabalyokkal, amelyek a
tanuloi jogokkal foglalkoznak.

1. Jogszabalyi hattér

Ezen hazirend az érvényes jogszabalyok alapjan késziilt, melyek:

a szakképzésrdl sz6l6 2019. év LXXX. tdrvény;

a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (1L 7.) Korm. r.;

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térveény;

a nemdohanyzdok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol sz6l6 1999. évi XLII torvény;

2020. évi LXXIV. torvény az iskolai er6szak megsziintetése és megel6zése érdekében
sziikséges egyes torvénymodositasokrol (Iskoladr);

az intézmény Szervezeti és Milikodési Szabalyzata;

valamint a Szakmai Program.
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2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tavolmaradasanak,

mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkoz6 eléirasok

A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezé és a valasztott foglalkozasokon,
valamint eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének.

Ha a tanuld a koételez6 foglalkozasrdl tAvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztést
igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a tanulé - kiskoru tanulo esetén a kiskord tanuld térvényes képviselGjének irasbeli kérelmére
engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a tanul6 beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja,

¢) a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,

d) a tanul6 ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idStartamat a fogado intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,
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e) a tanuld a technikum utolsé két évfolyaman - tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezg altal kiallitott
igazolassal igazolja.

Ha a tanuld tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét Gssze kell adni. Ha ez az idd eléri a foglalkozas
id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésd tanulé nem
zarhato ki a foglalkozésrol.

A szakképzé intézmény koteles a tankételes tanuld térvényes képvisel§jét és a tankSteles tanulo
kollégiumi elhelyezése esetén - ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel k6z6s igazgatasu
intézmény - a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskort tanulo igazolatlan
mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld térvényes
képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a szakképzo
intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a
szakképz6 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremikddését igénybe véve keresi
meg a tankoételes tanuld torvényes képviselGjét.

Ha a tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri az 6t foglalkozast, az igazgato -
a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérol szo16 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
a tanulé tényleges tartdézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankdSteles
tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetSen a csalad- és gyermekjoléti szolgélat a
szakképz6 intézmény és - sziikség esetén - a kollégium bevonésaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuldi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgalé feladatokat.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizendt foglalkozast, az
igazgatod a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankételes tanuld kivételével -, valamint ismételten tdjékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremikodik a tankételes tanuld torvényes
képviselje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankdteles tanulo
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot. Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa
egy félévben eléri a huszondt foglalkozést, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankételes
tanulé tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Ha a tanul6nak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idOtartamdanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozésok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testillet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az
oktat6i testiilet az osztalyoz6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a hisz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a
12/2020. (I1.7) Korm. rendelet 163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.
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A késéseket, mulasztasokat az osztalyf6nok igazolja.

A mulasztas els6 napjan a szil6 (gondvisel6) koteles az osztalyf6ndkot értesiteni a hidnyzas
okarol akkor is, ha a tanulé gyakorlati oktatasrol hianyzik.

Az orvosi és egyéb igazolast a sziil6 (gondviseld) alairasaval a tanuldk az osztalyfénokitknek
adjék le, legkésébb a mulasztast kdvetd elsé osztalyfonoki ordn.

A tanév folyaman a sziilé 6t (5) napot indokolt esetben igazolhat.

3. Az allami fenntartasu szakképzo intézmény kivételével - a téritési dij és a
tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba
a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy altal eléallitott termék,
dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

A téritési és tandij mértékét, illetve feltételeit a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum téritési- €s
tandij fizetési szabalyzata hatarozza meg.

A téritési dijat és a tandijat az igazgatd, a szakképzési centrum részeként miikddé szakképzo
intézmény esetében a kancellar a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony
létrejotte eldtt allapitjia meg, és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
tudomasara. A szakképz6 intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranyu oktatés
szakképzési munkaszerz6dés keretében folyd része utan.

A szakképzé intézmény téritési dij ellenében biztositja

- aszakmai képzéshez k6zvetlenill nem kapcsoldédo foglalkozasokat,

- a feln6ttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az
évfolyam megismétlését és,

- az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony, illetve a felnéttképzési
jogviszony megsz{inése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a
tanul6i jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony fenndlldsa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito-
€s potlo vizsgéjat.

A szakképz6 intézmény - az olyan képzésben részt vevé személy kivételével, aki
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all vagy foglalkoztatast elGsegité képzésben vesz részt -
donthet Ggy, hogy téritési dij ellenében biztositja a képzésben részt vevl szemeély szamara a
szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a képzésben részt vevo személy altal felhasznalt
szakmai anyagokat. A téritési dij Osszegét a szakképzO intézmény a képzésben részt vevd
személy szamadra visszafizeti, ha a képzésben részt vevd személy szakmat vagy szakképesitést
szerez, illetve annak megszerzése a képzésben részt vevs személy szamadra fel nem réhato6 okbol
nem lehetséges.

A szakképzo intézmény tandij ellenében biztositja
- aszakképzd intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolodo képzést, valamint az
ezzel 6sszefiiggd mas szolgaltatast,
- a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal t6rténé megismétléseét.
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A tanulot a szakképzd intézmény szervezeti €s miikddési szabalyzatdban meghatarozott
mérték dijazas illeti meg, ha a szakképzd intézmény a tulajdonéba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfelelé dijazasban a tanulo - kiskoru tanuld esetén
torvényes képviselGje egyetértésével - és a szakképzd intézmény allapodik meg, ha
alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositdsabol szarmazik a
bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfelel$ dijazast a teljes képzési folyamatban
részt vevék altal végzett tevékenységre megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell
megallapitani. Ennek szabalyait a szakképzo intézmény szervezeti €s mikédési szabélyzatdban
kell meghatarozni oly médon, hogy az figyelembe vegye a tanul6 teljesitményét.

7”7

A képzésben részt vevo személy altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara
vonatkozé dijazas szabalyai

A tanul6t meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a szakképzd intézmény a tulajdonaba
keriilt dolog értékesitésével, hasznositdsaval bevételre tesz szert. A megfelelé dijazasban a
tanul¢ - kiskoru tanul6 esetén torvényes képviseldje egyetértésével - és a szakképz6 intézmény
allapodik meg, ha alkalomszer(ien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol
szarmazik a bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfelels dijazast a teljes képzési
folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megéllapithatdo eredmény (nyereség)
terhére kell megallapitani.

Az intézmény valamint a tanuld kozott eltérd megallapodas hianyaban az intézmény szerzi meg
a tulajdonjogat minden olyan a birtokaba keriilt dolognak, melyet a tanul6 allitott el a tanuloi
jogviszonybol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket az intézmény biztositotta.

4. A szocidlis oOsztondij, a szocidlis tamogatas megallapitasanak és
felosztasanak elvei, a nem alanyi jogon jaro tankonyvtamogatas elvei az
elosztas rendje

A tanulonak joga van arra, hogy kérelmére, indokolt esetben szocialis §sztondijban, szocialis
tdmogatasban részesiiljon.

Az atlagbér alapu tamogatds, a gyermek- és tanuldétkeztetéshez nyujtott tdmogatas
igénybevételének feltétele, hogy:

a) a szakképzd intézmény
- rendelkezzen OM azonositéval,
- mikodési engedélyében szerepeljen az igényjogosultsagot megalapozo alapfeladat,
- ne 1épje til a milkGdési engedélyében feladatellatasi helyenként meghatarozott maximalis
gyermek- és tanuldlétszamot és
- alkalmazottja és 6raaddja szerepeljen a KIR személyi nyilvantartasaban,

b) nevelési-oktatasi intézmény esetében - a nevelési-oktatasi intézménnyel 1étesitett Gvodai,
tanuldi, kollégiumi tagsagi jogviszony szerepeljen a KIR személyi nyilvantartasaban,

¢) az intézmény rendelkezzen sziil6i nyilatkozattal,

d) pedagdgiai szakszolgalati intézmény esetében - az atlagbér alapu timogatas feltétele, hogy
a pedagbgiai szakszolgalati intézményben ellatott gyermek, tanulé szerepeljen a pedagogiai
szakszolgélati intézmények miikodésérél szolé 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) szerinti nyilvantartasban.
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Az iskolai tankényvrendelésnél az iskolaba belépd 1) osztalyok tanuléinak vérhatd, becsiilt
létszamat is figyelembe kell venni. Az iskolai tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni,
hogy a tankOnyvtimogatas, a tankonyvkolcsénzés, a tankonyv tandran kiviili elhelyezése az
iskola minden tanul6ja részére biztositsa a tankdnyvhoz valo hozzajutés lehetOségét.

Az iskola igazgatdja gondoskodik arr6l, hogy az allam altal téritésmentesen biztositott
tankonyvek az iskola kOnyvtari allomany nyilvantartdsdba vegyék, az iskolai konyvtari
allomanyban elkiilonitetten kezeljék. Az allam altal téritésmentesen biztositott tankényveket az
oktatd, a tanulé koteles az utolsé tanitasi napon visszaszolgaltatni az intézmény konyvtaranak.

5. A tanulék, illetve a  képzésben részt vevé személyek
véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak rendje és
formai

A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevs személynek joga, hogy személyesen vagy képviseld
utjan —s jogszabalyban meghatirozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozataldban. A tanulok rendszeres téjékoztatisat az osztalyfonok, az oktatok és a
didkonkormanyzat végzik.

A tankényvrendelés végleges elkészitése el6tt az iskolanak lehet6vé kell tennie, hogy azt a
szil6k megismerjék. A tankOnyvrendelés elkészitésénél a sziil6i szervezet a tankOnyvek
grammban kifejezett tomegére tekintettel véleménynyilvénitsi joggal rendelkezik. A sziild
nyilatkozhat arrdl, hogy gyermeke részére az Gsszes tankonyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy
egyes tankOnyvek biztositasat mas modon kivanja megoldani.

Az alapité a szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval kapcsolatos dontése el6tt beszerzi a képzési tanacs, a didkdnkorményzat
véleményét. A vélemény kialakitasahoz minden olyan informaciot hozzaférhet6vé kell tenni a
véleményezési joggal rendelkez6k részére, amely a fenntartéi dontés meghozataldhoz
rendelkezésére all.

6. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elvei
és formai

A tanul6t a 2019. évi LXXX. térvény 64. § (1) pontja alapjan, a tdle elvarhatoénal jobb
teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutalmazni kell.

Tanitdsi 6ran az oktaté dicséretet adhat, ha a tanuld 6rai munkaja hosszabb id6n keresztiil
példamutaté. Bejegyzése az elektronikus KRETA napléba és az ellenérzébe torténik.

Az osztalyfénok osztalyfénoki dicséretet adhat, ha a tanuld kozosségi munkdja az osztalyban
példamutatd, részt vallal az osztaly kozosségi munkéjanak tervezésében — szervezésében —
lebonyolitasdban (pl. miisorok, programok, dekoracié stb.). Bejegyzése az ellendrzébe,
KRETA napléba torténik.

Az igazgatd igazgatoi dicséretet adhat, ha a tanul6 az iskola jo hirét szolgalo rendezvényen vesz
részt eredményesen vagy példamutatéoan. Bejegyzése a tanuld ellendrzéjébe és a naploba
torténik.
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Az oktatétestiilet oktatétestiileti dicséretet adhat, ha a tanuld kiemelkedden eredményes és
példamutaté a tanulmanyi, gyakorlati vagy k6zosségi munkéaban. Bejegyzése a bizonyitvanyba,
torzslapba torténik és/vagy a KRETA rendszerbe. A jutalom oklevél és kdnyvjutalom 4tadasa
az iskola k6zossége elott.

Tanév végén:

Egvéni jutalmazasok:

- kényvjutalom;

- oklevél,

- targyjutalom.

Az alébbi eredmények alapjan:

- Kiemelked6 tanulméanyi eredmény;

Példamutato szorgalom;

Hianyzasmentes tanév;

Versenyeken valé eredményes részvétel;

Kiemelked6 sporttevékenység.

A tanulok jogai és kotelességei

A tanulonak joga van arra, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének és adottsigainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi hovatartozasdnak megfelel6en,

b) tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

¢) hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Gsszefiiggésben jogai gyakorlasahoz €s kotelességei
teljesitéséhez sziikséges informacidkhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal €ljen,

d) a fizikai és lelki erészakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsdk,

e) véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képvisels szervezetekben.

A tanulo jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

A tanulo kitelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelezé és a valasztott foglalkozasokon,

b) eleget tegyen tanulmanyi koételezettségének,

¢) Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészsegét,

d) megdrizze, illetve az elbirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatéas
soran hasznalt eszkdzoket, Ovja a szakképz6 intézmény létesitményeit, felszereléseit,

e) a szakképzd intézmény oktatéi és mas alkalmazottai, tovabba a tanulétarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanudsitson irantuk, segitse raszoruld
tanulétarsait,

f.) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a hazirendben meghatarozottak
szerint — kdzremiik6djon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben
tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények el6készitésében, lezarasaban,

g.) megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei ¢és a szakképz6 intézményhez tartozo teriiletek
hasznélati rendjét, a szakiranyu oktatds rendjét, a szakképzé intézmény szabalyzatainak
el6irasait,

h) megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és miik6dési szabalyzataban és hazirendjében
foglaltakat,

i) a szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzodéssel valé részvétel esetén betartsa a
dualis képzdhelyen a munkavallaléra vonatkozo el6irasokat és kotelezettségeket,
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j) a mobiltelefonjat a tanoéra/gyakorlati foglalkozds megkezdésekor kikapcsolt allapotban a
tanari asztalra kihelyezze.

Silyos jogellenességek meghatirozasa

- Kiemelked6en veszélyes €s stlyosan elitélendd jogellenességnek szamit intézménylinkben a
szakmai programunk szellemében: az agresszid (masik tanulé megverése, bantalmazasa, lelki
terror, er0szakkal megalazasa, fenyegetése, zsarolasa stb),

- Masok egészségét veszélyeztetG jogellenes magatartdsok pl.: kabitoszer terjesztés,
gyogyszerrel, mérgezé anyaggal, vegyszerrel valo visszaélés, fegyverrel vald visszaélés,
szeszesital fogyasztasa,

- Tanitasi 6ran vagy foglalkozasokon méasok tanulashoz vald joginak rendszeres megsértése
(pl.: az 6rai munkét zavard magatartas stb),

- Az iskola oktatdinak és alkalmazottainak emberi méltosagat sérté magatartasformak, az iskola
neveldi €és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése,

- Amennyiben a tanul6ét a gyakorlati munkahelyr6l magatartasa miatt kizarjak, és ezzel
veszélyezteti a tobbi tanuld elhelyezését, valamint az iskola jo hirnevét,

- Tilos kép-, hang- és vided készitése az iskola egész teriiletén.

7. A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az iskola fegyelmezd intézkedést alkalmaz azzal a tanuloval szemben, aki

a) a tanulmanyi kotelezettségeit nem teljesiti,

b) akadalyozza az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munkat,

¢) a Hézirend elSirasait megszegi,

d) igazolatlanul mulaszt,

€) barmely modon art az iskola j6 hirevének.

Ha a tanul6 a kotelességeit enyhébb formaban megszegi, ellene fegyelmez6 intézkedéseket kell
alkalmazni. A fegyelmez6 intézkedés nevelési eszkoz, alkalmazéasakor figyelembe kell venni a
tanuld életkori sajatossagait. Megvalasztasandl a fokozatossag elvének kell érvényesiilnie,
amelytdl indokolt esetben a vétség stlyatdl fiiggben el lehet térni. A fegyelmezd intézkedések
meghozatalakor tilos barmilyen hatranyos megkiilonboztetést tenni.

Fegyelmez6 intézkedések

- Tanitasi Oran az oktatd: szaktanari feljegyzést ad, ha a tanuld szobeli figyelmeztetés
ellenére tarsait zavarja a tanulasban (engedély nélkiil beszélget, telefonal, zenét hallgat,
elhagyja a helyét; nem teljesiti az oktatOk utasitasat), felszerelés- vagy hazi-feladat hiany
esetén. Ennek bejegyzése a KRETA naploban 1év6 szaktanari feljegyzések- beirasok
meniipontban lehetséges, amit az osztalyféndk hetente ellendriz, és sziikség esetén értesiti a
szul6t.

- Az osztalyfénok osztilyfonoki figyelmeztetést ad, ha a tanuld magatartasival
folyamatosan zavarja tarsait, a tanitasi ordkon oktatoit, tarsainak a hdzirend szellemével
ellentétes példat mutat — eredménytelen oktatdi figyelmeztetések esetén, vagy tanuldi ligyeleti
feladatait elmulasztotta, vagy ha engedély nélkiil ethagyta az iskola teriiletét, illetve az iskola
teriiletén dohanyzott. Bejegyzése a KRETA napléba torténik. A szocidlpedagdégus sorozatos
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magatartisi problémak esetén (haromnal tobb oktatdi) esetmegbeszélést tart, illetve egyéni
esetkezelésbe vonja a tanuldt.

- Az osztalyfénok osztalyféndki intést ad, ha az osztalyfondki figyelmeztetés ellenére sem
javul a tanulé magatartisa. Bejegyzése a KRETA napldba torténik — a sziilovel torténd
megbeszEles koveti.

- Az osztalyténdk osztalyfondki megrovast ad, ha a tanulé elsé alkalommal kovetett el
stlyos jogellenességet. Bejegyzése a KRETA napldba térténik.

- Tantestiileti figyelmeztetés: abban az esetben, ha az osztalyfoéndki figyelmeztetések
fokozatai sem hatottak visszatarté erével. Bejegyzése a KRETA naploba torténik. Sziilét
értesiteni sziikséges.

- Igazgatdi figyelmeztetést ad az iskola igazgatoja, ha a tanuld kotelességeit folyamatosan
nem teljesiti, a hazirend elGirasait folyamatosan megszegi, sérti masok személyiségi jogait,
illetve barmely modon art az iskola jé hirnevének.

- Igazgatdi intés- a tanuld magatartasaval kapcsolatos stlyos probléma (a tandrai vagy
tanoran kiviili foglalkozast zavaro, illetve a tanulé vagy tarsai testi lelki fejlodését veszélyeztetd
magatartas)

A fegyelmezé intézkedések kiszabasinal a fokozatossag elve érvényesiil, melytdl indokolt
esetben a vétség stlyatdl el lehet térni.

Fegyelmi eljaras

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas
pedagodgiai célokat szolgal. Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kitelezettségszegés 6ta harom
hénap mér eltelt. Ha a kitelezettségszegés miatt biinteté- vagy szabélysértési eljaras indult, és
az nem az eljaras meginditasanak alapjaul szolgalé inditvany elutasitdsaval vagy felmentéssel
végz6dott, a hatarid6t a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

A fegyelmi eljarast egyeztets eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) elézheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozodtti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilG, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld,
kiskoru kotelességszegéssel gyantsitott tanulé esetén a sziilé egyetért. A fegyelmi eljaras
meginditasat megel6z6en a kitelességszegéssel gyantsitott tanuld, ha a kotelességszegéssel
gyanusitott tanulé kiskord, a szilil6je figyelmét irasban fel kell hivni az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetGségére. A tanuld, kiskort tanuld esetén a szilld az értesités
kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd
eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztet$ eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba, ha a
bejelentés iskoldba, kollégiumba torténé megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkdr gyakorldja az egyeztetd eljards
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulé és a sérelmet elszenved? fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges idore, de
legfeljebb harom hoénapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasardl kotott frasbeli
megallapodasban a felek kikotik, az egyeztet6 eljards megallapitasait és a megallapodasban
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foglaltakat a kotelességszegl tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetl eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztositasa (igy kiilonGsen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztet§ felkérése,
értesité levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a
kotelességszego tanuld egyarant elfogad.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhat6 ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megallapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato, ha a tanuld a nyari
gyakorlat teljesitése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthato kotelességszegd magatartast.
Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetést a birdsag a tanulo
javara megvaltoztatja, a tanulé osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetové
kell tenni, hogy a tanulé - valasztasa szerint az iskoldban vagy a fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt
- osztalyozé vizsgat tegyen.
Ha a kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetést megallapitd hatdrozat az iskola tizedik
évfolyamanak, a kézépiskola vagy a szakiskola utolso évfolyamanak sikeres elvégzése utan
valik végrehajthatéva, a tanulé nem bocsathato érettségi vagy szakmai vizsgara. A tanuld a
megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idopontig, ameddig a kizéaras fegyelmi biintetés
hatdlya alatt all.
A tanulé - a megrovés és a szigori megrovas kivételével - a fegyelmi hatdrozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvondasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,
b) 4thelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a
tanév folytatasatol és kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.
A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkévetett cselekmény stlyara tekintettel legfeljebb hat honap id6tartamra
felfliggesztheti.

Kiskort tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanuldt sziilGje, torvényes képviselGje, a tanulot és a sziil6t meghatalmazott
képviseldje is képviselheti.

A fegyelmi eljaras meginditasardl a tanulét, a kiskort tanulé sziiljét értesiteni kell a tanulo
terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalas id6pontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a sziil§ ismételt szabélyszerti meghivas ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly mddon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziil6 kiilén-kiilén a targyalas el6tt
legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljaras soran a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését elGadja. A kiskort tanulé kérésére a meghallgatdson a sziil6 részvételét biztositani
kell. Ha a meghallgatiskor a tanulé vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas
tisztazdsa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A targyalasra a tanuldt és a kiskort tanuld
szil6jét meg kell hivni.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatél szamitott harminc napon belill - egy targyalason be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetGséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziilé az iiggyel
kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
¢élhessen.
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A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.
A fegyelmi targyalast az oktatotestiilet sajat tagjai koziil vélasztott legalabb héromtagh
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel kell tlintetni
a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos minéségben részt vevok nevét, az elhangzott
nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szé szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalés
vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja kételes a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre 4116 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast
folytat le. Bizonyitasi eszk6zOk a tanuld és a sziild nyilatkozata, az irat, a tanivallomas, a
szemle €s a szakértdi vélemény.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen vagy a tanuld
mellett sz6l.

A fegyelmi biintetés megallapitisanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény silyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést az oktatétestiilet hozza. Az
iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat véleményét a fegyelmi eljards soran be kell szerezni.
Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskord tanuld veszélyeztetettsége felmeriil, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje jelzi azt a tanul6 lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodési helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyadmhatdsag szamara is.

A gyakorlati képzés keretében elkbvetett kitelességszegésért a fegyelmi eljarast az iskolaban
kell lefolytatni.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az tigy bonyolultsadga vagy
mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfoka fegyelmi jogkor
gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
a) a tanulé nem kovetett el kotelességszegést,
b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
c) a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom hénapnal hosszabb ido telt el,
d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy
e) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvetd hét napon belill irasban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziilGjének.

Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi bilintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld - kiskoru tanuld esetén a sziilé is - tudoméasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza a hatérozatot hozé szerv megjeldlesét, a
hatérozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
idStartamat, a felfiiggesztését €s az eljarast megindité kérelmi jogra vald utalast.

A fegyelmi hatdrozat indokldsa tartalmazza a kotelességszegeés rovid leirasat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgaloé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitési inditvany esetén az elutasitds okat.
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A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatérozatot hozé alairasat és a hivatali beosztasanak megjeldlését. Ha elsé fokon az
oktatotestiilet jar el, a hatarozatot az oktatétestiilet nevében az irja alé, aki a targyalast vezette,
tovabba az oktatétestiilet egy kijeldlt, a targyaldson végig jelen 1év6 tagja.

Az elséfoku hatirozat ellen a tanuld, kiskord tanuld esetén pedig a szlldé is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benytjtani.

A fegyelmi bintetést megallapité hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkoér gyakorldja a kérelem beérkezését6l szamitott nyolc napon beliil kételes tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egylitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjanak az igyre vonatkozo6 véleményével
ellatva.

A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulonak a
Polgari Torvénykonyv szerinti kzeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanulé altal elkdvetett
kotelességszegés érintett.

A masodfoka fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt, aki az elséfoku fegyelmi
hatarozat meghozataldban részt vett, tovabbd az, aki az iigyben tanuvallomast tett vagy
szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanulé és kiskort
tanuld esetén a szilS is bejelentheti. Az oktatotestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén
az iskola, a kollégium igazgatdja, vezetGje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorl6janak munkaltatoja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanuld kéart okozott, az igazgatd, a kollégium vezetdje koteles
a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint
a karokozo ¢s a feliigyeletét ellaté személyét megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a vizsgalat
eredményérél a tanulét, kiskorti tanul6 esetén sziilGjét haladéktalanul tijékoztatni kell. A
tajékoztatassal egyidejiileg a sziil6t fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.

8. Elektronikus naplé hasznilata esetén a kiskoru tanulé térvényes
képviseloje hozzaférésének modja

A sziilék/gondvisel6k gyermekiik tanulményi el0menetelét, osztdlyzatait, félévi €s év végi
értékelését az elektronikus napldban is nyomon koévethetik. Kiskord tanuld tdérvényes
képviselGje részére az elektronikus napld hozzaféréshez sziikséges felhasznaldéi nevet és
jelszavat minden esetben az iskola biztositja a sziilé/gondviselé szdmara az e-ellenérzd
feluleten keresztiil. A belépéshez sziikséges felhasznaldi nevet és jelszot a beiratkozaskor,
irasban kapjak meg a sziil6k. Elvesztése vagy elfelejtése esetén wjat igényelhetnek az
osztalyfonoknél vagy az iskola titkarsagan.

Az e-ellendrzé eléréséhez sziltkséges link az intézmény weboldalan elérhetd, valamint a mobil
eszk6zokre ingyenesen let6lthet6 az e-ellendrzd hasznalatahoz szilikséges applikacio.
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9. A foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott
hosszabb sziinet idétartama, csengetési rend

A tanulok a tanitas kezdete el6tt tiz perccel kotelesek az iskolaba érkezni. A napi munkarendet
az drarend és a csengetési rend hatarozza meg.

A tanitas 8:00 orakor kezdddik, a tanérak és a gyakorlati foglalkozasok 45 percesek, a sziinetek
10 percesek. Kivéve az 5. Ora utani ebédsziinet 15 perces, mig a 6. dra utani sziinet 5 perces.

A csengetési rendek

tanitasi | Normal csengetési rend Roviditett csengetési rend
ora szama
1. 8.00— 8.45 8.00- 8.35
2. 8.55— 9.40 8.45- 9.20
3. 9.50-10.35 9.30- 10.05
4. 10.45-11.30 10.15- 10.50
5. 11.40—12.25 11.00- 11.35
6. 12.40 - 13.25 11.45-12.20
7. 13.30 - 14.15 12.30- 13.05

10. A tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek munkarendje

Az iskola éves munkarendjét az oktatotestillet és a didkénkormanyzat hatarozza meg az
iskolavezetés javaslata alapjan.

Az iskola védelmét nappal 7: 00 6ratdl 19:00 o6rdig mitkédd portaszolgalat biztositja.

Az intézmény a tanév rendjében meghatarozott szorgalmi idében 7:00-20:00-ig tart nyitva.

A tanuldk legkorabban 7:00 6ratol johetnek be az iskoldba. A feliigyeletet az adott napra
beosztott ligyeletes oktato 1atja el.

Az iskola a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon zérva tart.

A tanuldk a tanitas kezdete elétt tiz perccel kételesek az iskolaba érkezni.

A napi munkarendet az drarend és a csengetési rend hatarozza meg.

11. A foglalkozasok rendje

A tanuld kotelessége kiilondsen, hogy részt vegyen a kotelez6 és valasztott foglalkozasokon €s
szakmai gyakorlatokon,

Szakmai gyakorlatokon figyeljen az energia és anyagtakarékossigra, valamint tartsa be a
munkavédelmi szabélyokat.

Ha a tanul6t kérelmére felvették a nem kotelez6 tanodrai foglalkozasra, azon a tanitasi év végéig
kotelez6 részt venni. A nem kotelezd foglalkozast az értékelés és mindsités, a mulasztas
tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mintha kotelezd tanérai
foglalkozas lenne.
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Abban az esetben, ha a tanuld sérti masok tanulashoz valé jogat, vagy olyan allapotban van,
szocidlpedagbégushoz, vagy mas segit6 kollégahoz, de csak a sziikségesség és személyi korén
belill. Nem lehet elére kihirdetett vagy bevett, rendszeres fegyelmez6 intézkedésként
alkalmazni. (Ebben az esetben a tanulo tavolléte nem mindsiil mulasztésnak.)

A tanuldé kotelessége, hogy a tanitasi Orara tankonyveit, flizeteit, valamint a tantargy
sajatossagainak megfeleld felszerelést magaval hozza, el6készitse.

Tanitasi 6ra alatt a tanuld nem tartézkodhat a tantermen kiviil.

A koételes képességeihez mérten a legnagyobb mértékben segiteni az oktatd €s tanuldtéarsai
tandrai munkdjat

Fegyelmezetlen magatartdsaval senkit sem hozhat hatranyos helyzetben, senkit sem
akadalyozhat a tanulasban.

A tantermet a tanuldk csak tiszta, tanitasra alkalmas allapotban hagyhatjak el.

Amennyiben a fentieket megszegi, a fegyelmezo intézkedések fokozatai érvényesek ré.

12. A tanitasi év rendje

Az iskolaban a nevelést-oktatast - ha e térvény masképp nem rendelkezik:

- A nappali oktatds munkarendje szerint a kételez6 és valaszthatd, egyéni és csoportos, tandrai
és egyéb foglalkozasok, a kollégiumban a koételezd €s valaszthatd, egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében csoportbontasokkal kell megszervezni (a tovabbiakban: nappali
rendszerii iskolai oktatds). A nappali rendszer(i iskolai oktatds e térvény felhatalmazasa
alapjan kiadott miniszteri rendeletben az évfolyamra, az id6tartamra, a tanuléi hozzaférésre
és a tanulok feliigyeletének megszervezésére vonatkozo részletszabalyok meghatarozasaval,
tantermen kiviili, digitalis munkarendben is megszervezheto.

- A tantermen kiviili digitalis munkarendben a nevelés-oktatas, a tanulasi folyamat ellendrzése
és tamogatasa az oktatok és a tanulok online vagy mas, személyes taldlkozast nem igényld
kapcsolataban - elsGsorban digitélis eszk$z0k alkalmazasaval - torténik.

13. A tantdrgyvalasztassal, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi
kérdések

Kiskoru tanulé esetén a tantargyvalasztas jogat a sziil6 gyakorolja. A sziilé ezt a jogat attol az
évtdl kezd6dden, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri - ha a gyermek nem
cselekviképtelen -, gyermekével kdzosen gyakorolja.

Szakmai képzésben a programtantervek szabalyozzdk az egyes szakmdak megszerzéséhez
szilkséges ismeretek Osszességét. A kotelezé és valaszthatd tantargyak listdjat a szakmai
program tartalmazza.
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14. A szakképzé intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a
szakképzo intézményhez tartozo teriiletek hasznalatanak rendje

A tanulo kotelessége, hogy megtartsa a tandrai és egyéb foglalkozasok, az iskola helyiségei €s
az iskolahoz tartozé teriilletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola,
szabalyzatainak el6irasait.

A tanitéast csak indokolt esetben — veszély elharitasakor — lehet zavarni.

A tanulo a tanitési 6rak idején csak a sziil6 kérésére, oktatdi, ill. igazgatdi engedéllyel maradhat
tavol az iskolabol.

Az iskola teriiletét tanitasi id6ben csak engedéllyel lehet elhagyni. Kilép6 kértyat csak az
igazgatd, az igazgatOhelyettes és a prevenciés munkakozisség-vezet Allithat ki, mely
engedélyt (kilépo kartyat) a kapunal be kell mutatni a biztonsagi 6rnek.

Az 6rakozi sziinetekben a tanulok a folyosdkon, vagy az udvaron tartézkodhatnak.

Gyakorlati oktatason a tandéra a mihelyrend szerint kezdddik, illetve a gazdalkodé szervezet
munkarendjéhez igazodva, de figyelembe véve a jogszabalyokban elbirtakat.

A gyakorlati oktatas id6tartama nem haladhatja meg a fiatalkort tanuld esetében a napi hét orat,
nagykoru tanuld esetében pedig a napi nyolc orat.

A gyakorlati képzés biztosithaté az iskola tanmihelyiben, illetve, a gazdalkodé és a tanulo
kozott 1étrejott és a kamara 4ltal jovahagyott tanuldszerzOdéssel, vagy egyiittmilkddési
megéallapodassal.

A tanmfhely teriiletén illetéktelenek nem tartézkodhatnak.

A tanmiihelyben fokozott 6vatossaggal kell kozlekedni és fegyelmezet magatartast tanusitani.
Munkakezdés el6tt a tanuldk a kijel6lt 61t6z6kben 6ltozkodhetnek, és azt a sziinetekben és a
munkabefejezése utan csak étkezés és tisztalkodas céljara hasznalhatjak.

Az 6ltézbészekrényeket zard lakatokat a tanuldk hozzak.

Az 5lt6z8ket és a hozzajuk kapesolddo szocialis helyiségeket csak a gyakorlati foglalkozasokon
résztvevd tanulok hasznélhatjak.

A tanuldok a miihelyekre csak a foglalkozdsokhoz sziikséges felszerelést vihetik be. Utcai
ruhéazatot, taskat, stb. az 6lt6zében 1év6 szekrényben kell elhelyezni.

A miihelyben a tanulé munkat csak a szakoktatd engedélyével és felligyelete mellett végezhet.
A szakoktato kételes a tanuldkkal a mihelyeket és az 61t6z0ket rendben és tisztan tartani. A
tanmiihelyeket a tanuldk takaritjak a szakoktatok iranyitasaval.

A testnevelés dran a tanulé az el8irt felszerelésben kételes részt venni. A tornaterembe utcai
cip6vel belépni tilos.

Az iskolaba (ill. az iskola kiilsé rendezvényein) behozott, tanul6i jogviszonybdl szarmazo jogok
és kotelezettségek gyakorlasahoz nem sziikséges dolgokban bekovetkezd karokért az iskola
nem vallal felelGsséget.

Az iskola teriiletén csak tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanuldk tartdézkodhatnak, idegen
tanuldk illetve felndttek csak tigyintézés céljabol 1éphetnek be.

A tanitéds az orarend szerinti id6pontban ér véget, ezt kdvetGen, ha a tanulénak nincs délutani
valaszthaté foglalkozésa, az iskolaban tartézkodni feliigyelet nélkiil nem lehet.

Az iskola teriiletén tilos a dohanyzas!

A tanitasi ordk végén a tantermeket, szaktantermeket, oktatd kabineteket tisztan és szeméttdl
kiiiritve kell hagyni. Tankonyvet, taneszk$zt senki nem hagyhat a tanteremben. FelelOsséggel
az utolso6 Orat tarté oktato tartozik.

Tilos az iskolaba, gyakorlatra radiot, magnot, kartyat és egyéb az oktatast zavard eszkdzoket
hozni (pl.: 6nvédelmi fegyverek, petarda).

Tilos 6ran ragogumizni.
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A mobiltelefont tandrakon, kikapcsolt allapotban a taskaban kell tartani.

Tilos az iskolaban és a gyakorlati helyeken barmilyen kép- vagy hanganyag engedély nélkiili
rogzitése.

Tilos az iskoldban és gyakorlati foglalkozasokon szerencsejatékot tizni.

Tilos a szeszesital és a narkotikum fogyasztasa, terjesztése az iskolaban, gyakorlaton és az
iskola altal szervezett rendezvényeken.

A tantermekben elhelyezett késziilékeket a tanulok nem kapcsolhatjak be, nem mukddtethetik
oktatdi feliigyelet nélkiil.

A tanuldk nagy értéket (pénzt, ékszert, mobiltelefont) a sziilék engedélyével sajat
feleldsségiikre tarthatnak maguknal, értiik anyagi felel6sséget nem vallal az iskola.

Az intézmény teriiletén biztonsagi kamerarendszer miikédik. A kamerarendszer adatkezelési
szabalyzat és tajékoztatot az iskola tanul6i megkapjék, tartalmanak megismerését alairasukkal
igazoljak. (1. szamu melléklet)

Tilos az intézmény teriiletére behozni:
- alkohol vagy alkohol tartalmi italokat,
- tudatmodosité szereket (drogok),
- szrd-vagd eszkozt
- Elfbart, elektromos cigarettat
- hangszorot, hangfalat
- nagy értékl miiszaki eszkdzoket
- nagy mennyiségili készpénzt
- értéktargyakat (ékszer)
- ¢4 allatot

A tanulé kartéritési felelossége
1. Ha a tanul6 a szakképzé intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.
2. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozads napjan érvényes - kotelez6
legkisebb munkabér
a) egyhavi 6sszegének 6tven szdzalékat gondatlan karokozas esetén,
b) 6thavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

A szakképzo intézmény kartéritési felelossége
1. A szakképzé intézmény a tanulénak okozott karért - a 2. pontban meghatarozott kivétellel
- vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni
azzal, hogy a szakképzé intézmény felel6ssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja,
hogy a kart a m(ikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld. Nem kell megtériteni
a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

2. A szakképzé intézmény a tanuld javara felelGsségbiztositast kot, amely kiterjed a
tanuldbalesetre €s a tanuld altal okozott karra. Ha a felel0sségbiztositas nem terjed ki a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulasra, a szakképzd intézmény vagy a
tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulds szervezdje kiilén
felel6sségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulé.

3. A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulésok esetén a szakképzd intézmény a tanulénak
okozott karért a kartéritési felel6sség altalanos szabélyai szerint felel.
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A szakképzé intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzatdban meg kell hatirozni az
intézményvezetS, az oktatd és mas alkalmazottak feladatait a tanulobalesetek megelézésében
¢s a tanulobaleset esetén (intézményi védod, 6vo eldirasok).
A szakképzd$ intézményben a nyitvatartdsi id6ben biztositani kell a tanulok feliigyeletét,
védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

A szakképzo intézményben

a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsdggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

b) a foglalkozasok soran a szakképz8 intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
tanulokban a biztonsigos intézményi kOmyezet megteremtésének készségét, at kell adni a
balesetmegel6zési ismereteket a fébb kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyei, az égés, az aramiit€s, valamint az es€s témakorében,

¢) fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra torekvé viselkedését.

A szakképz6 intézmény kivizsgilja és nyilvantartja a tanulobaleseteket €s teljesiti az eldirt
bejelentési kotelezettséget. A szakképz6 intézménynek lehetové kell tenni a képzési tanacs és
a diakonkormanyzat képvisel6je részvételét a tanulobaleset kivizsgalasaban.

A nyolc napon tul gyoégyuléd sériiléssel jar6é tanuldbalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kézrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Az
ilyen tanuldbalesetrl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv egy példanyat a kivizsgalas
befejezésekor meg kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyat 4t kell adni a tanulénak, kiskora
tanulé esetén a kiskord tanuld torvényes képviselGjének, egy példanyat pedig a szakképzd
intézményben kell megérizni. Ha a tanulé éllapota vagy a tanulobaleset jellege miatt a
vizsgalatot észszert id6n beliil nem lehet befejezni, azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

A nem allami szakképzd intézmény fenntartdja a jegyz&konyvet nyolc napon beliil megkiildi a
szakképzési allamigazgatasi szervnek. A szakképzési allamigazgatasi szerv a jegyzOkonyvet a
naptari félévet kévetd honap utols6 napjaig megkiildi a szakképzésért felelds miniszter részére.

Ha a tanul6baleset sulyosnak mindsiil, azt a szakképz6 intézmény a rendelkezésre 4116 adatok
kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal bejelenti a fenntartonak.
Sulyos az a tanuldbaleset, amely

a) a tanul halalat,

b) valamely érzékszerv vagy érzékelGképesség elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,
¢) a tanulé orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a tanul6 sdlyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stilyosabb esetek),

e) a beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldsat, a tanulé bénulasat vagy agyi
karosodasat

okozza. A sulyos baleset kivizsgélasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Ha a tanuldbaleset a dudlis képzdhely, illetve pedagdgiai szakszolgalat éltal tartott foglalkozas
alatt kdvetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.

Minden tanulObalesetet kovetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek
megelézésére.
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15. A szakképzoé intézmény altal szervezett, a szakképzo intézmény szakmai
programjanak végrehajtasahoz kapcsol6dd, szakképzé intézményen
kiviili rendezvényeken elvart magatartas

Tiszta, apolt, kulturalt kiilsével, a helyhez, alkalomhoz ill6, id6jarasnak megfeleld 6lt6zékben
jelenjen meg.

A feltiind testékszerek, ékszerek, festett haj, kéromfestés, tetovalas, smink, stb. hasznalata,
viselése keriilendd.

Udvarias, j6 modoru viselkedés, keriilni kell a hangoskodést, a durva megnyilvanulast, a tragar
beszédet, az 6nbiraskodast.

A nemzeti tinnepeken, k6z6s tinnepélyeken, iskoldn kiviili iinnepi rendezvényeken a tanulok
megjelenése iinnepélyes legyen: fehér bluz, ing, illetve s6tét szoknya, nadrag, alkalmi cipd,
valamint az alkalomhoz ill6 magatartast varunk el.

16. Iskoladrség

Az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv a nevelési-oktatasi intézmények
rendjének fenntartasat — a nevelési, oktatasi intézmény teriiletén tanitési id6ben — iskolabrség
utjan biztosithatja.

Az iskoladrség miikodésének célja, hogy biztositsa az adott nevelési-
oktatasi intézmény oktatdi, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazottai,
illetve oktatéi nemzeti koznevelésr6l szold torvényben, illetve szakképzésrl szolo
torvényben meghatarozott feladatainak zavartalan ellatasat, a sérelmiikre elkovetett jogellenes
cselekmények megel6zését.

Az iskoladr a nevelési- oktatasi intézmények rendjének fenntartdsaval Gssze nem fliggd
kérdésben nem tehet javaslatot, és nem hozhat dontést. Az iskoladr a térvényben meghatéarozott
feladatokat ellatd, kényszeritd eszk6zzel rendelkezd, sajatos jogokkal felruhazott személy, aki
az Altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervvel munkaviszonyban all.

Az iskolaér a Biintet6 Torvénykonyvr6l szold torvény szempontjabol kozfeladatot ellato
személynek minGsil, az e tOrvény szerinti intézkedési és kényszeritGeszkoz-
hasznalati jogosultsag kizarélag az Orutasitasban szereplé feladatok ellatdsa soran, a
nevelési, oktatasi intézmény tertiletén illeti meg.

Az iskoladr feladatai ellatasa soran jogosult:

a) intézkedéseket foganatositani,

b) a biztonsagot sérté vagy veszélyeztet személyt tevékenysége abbahagyasara felszolitani és
igazoltatni,

¢) az intézkedésének tettlegesen ellenszegiild, valamint személy elleni er6szakos v
agy kozveszélyt okozo Dbiintetendé cselekmény vagy tulajdon elleni szabalysértés
elkbvetésén tetten ért személyt a rendér megérkezéséig visszatartani,

d) azt a dolgot, amely a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrél €és a szabalysérté
si nyilvantartasi rendszerr6l szolo torvény, vagy a biintetdeljardsrol szold térvény alapja
n lefoglalhat6, valamint bizonyitékként felhasznalhato, arendér megérkezéséigideiglenesen
elvenni,

€) az Onveszélyes dllapot, vagy a személyeket vagy az anyagi javakat kozvetlen
il fenyeget6 veszélyhelyzet megsziintetése érdekében
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f) megtenni a veszélyhelyzet elharitasdhoz, megsziintetéséhez haladéktalanul sziikséges
intézkedéseket,

g) intézkedni az Onmagat vagy mast veszélyeztetd allapotban 1évé személy orvosi vizs
galatara, és kozremilikodni az egészségligyi intézetbe t6rténd szallitatdsaban,

h) intézkedni az 6ngyilkossag lehetdség szerinti megakadalyozésara,

i) a nevelési, oktatdsi intézmény teriiletét lezarni, és megakadalyozni, hogy oda barki b
elépjen, vagy onnan tdvozzék.

Az iskoladr a biztonsagot sértd vagy veszélyeztetd tevékenység megszakitdsa érdekébe,
az azt elkovetd személlyel szemben, illetve tettenérés esetén az aranyossag kovetelményének
betartasaval:

a) testi kényszer alkalmazasaval cselekvésre vagy cselekvés abbahagyéasara kényszeritést,

b) személy szokésének, onkérositasanak megakadalyozasara bilincset,

¢) a tamadas megakadalyozasara vagy az ellenszegililés megtorésére vegyi eszkozt és
renddrbotot alkalmazhat, illetve hasznalhat.
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Melléklet

1. szamu melléklet

Nyiregyhazi SZC Bencs Laszlé Szakképz6 Iskola
4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 12.

KAMERARENDSZER
ADATKEZELESI SZABALYZAT
ES
TAJEKOZTATO
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A Nyiregyhazi SZC Bencs Laszl6 Szakképz6 Iskola (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari
ut 12., tovabbiakban iskola) székhelyén elektronikus megfigyeld rendszert (kamera) miikddtet.
A kameras megfigyel6rendszerek a hatalyos jogszabalyok elGirasaival 6sszhangban keriilnek
miikodtetésre, kizarolag maganteriileten. Az tizemeltetett kamerak csak mozgdkép rogzitésére
alkalmasak. A jelen tajékoztatd célja, hogy az egyes kameras megfigyel6rendszerek kapcsan
tajékoztatast nydjtson a kapcsolédd személyes adatok kezelésére vonatkozdan az érintettek
szamara.

Az adatkezel6 személye és elérhetosége

Kallés Angéla

igazgato

postacim: 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvdri ut 12,
email: info@bencsiskola.hu

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja elsGsorban az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag védelme, a
veszélyes anyagok, a veszélyes gépek megfigyelése, valamint a vagyonvédelem. Tovabbi célja
az esetleges karokozas esetén az elkGveto tetten €rése, valamint a jogsértések biztositasa.

Az adatkezelés jogalapja
Az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag védelme és a vagyonvédelem.

Iranyado jogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye — VI cikk (a tovabbiakban: Alaptdrvény) - az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) - a Munka T6rvénykonyvér6l szol6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) - a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabalyairol
sz616 2005. évi CXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Szvtv.)

Az adatkezeléssel érintett adatok kore

Az elektronikus megfigyelé rendszer utjan rogzitett és kezelt felvételek személyes adatnak
mindsiilnek, mivel azok az érintettel kapcsolatba hozhatoak és kovetkeztetés vonhato le rajuk
nézve. Emlitettek alapjan az elektronikus megfigyelés sordn az érintettek arcképmaésa €s
magatartasa, mint az érintettre vonatkozé kovetkeztetés a személyes adatok fogalmi kérébe
tartozik.

Az adatkezelés idotartama

A rogzitett képfelvételt felhasznalas hidnyaban legfeljebb a rogzitést6l szamitott 3 munkanap
elteltével meg kell semmisiteni, illetve torolni kell. Felhasznéalasnak az mindsiil, ha a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mdas hat6sagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak. Ez ut6bbi esetben a felvételek legfeljebb 30 napig drizhetdk, ezt
kovetden torléstikrdl kell gondoskodni.
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Az adatok megismerésére jogosult személyek kore
Az elektronikus megfigyelGrendszer altal rogzitett adatokat az alabbi személyek jogosultak
megismerni:

Kallés Angéla 1gazgaté
Berecz Aniké igazgatd-helyettes

Kameraval megfigyelt teriiletek

A épiilet Foldszint (2 kamera) Aula, folyosé
A épiilet 1.emelet (2 kamera) folyosé
A épiilet 2.emelet (1 kamera) folyosé
A épiilet 3.emelet (1 kamera) folyoso

Az adatkezelés elvei
Az iskola nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és a rendelkezésre alld adatokbol nem alkot
profilt az érintettrl, tovabba az érintettek adatait kozvetlentiil Gizletszerzésre nem hasznalhatja.

Panasz benyujtasahoz valo jog
Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelmének vizsgalatara az Infotv. rendelkezései
szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag eljarasat kezdeményezheti.

Nyiregyhaza, 2022. augusztus 31.

......................................

Kallés Angéla
igazgato
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A kamerarendszer adatkezelési szabalyzatban foglaltakat tudomasul vettem:
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Z.4ro6 rendelkezések

A Hazirend médositasara barmely tanuld, oktatd, dolgozo, sziil6 tehet javaslatot az intézmény
igazgat0janal. Az igy beterjesztett javaslatrél 30 napon beliil az oktatotestiilet dént. Minden
tanév megkezdése elStt (augusztusban) az intézmény vezetGsége attekinti a Hazirendet és
hataroz arrdl, hogy sziikséges-e mddositani.

A szakképz§ intézmény Hazirendje nyilvanos, minden érdekl8d6 szamara megtekinthetd, mely
megtekinthet6 az intézményben és az iskola honlapjan.

A szakképz6 intézmény hazirendjét, tovabba azok modositasat az oktatdi testiilet, a féigazgato
és a kancellar egyetértésével fogadja el, jovahagyasaval valik érvényessé.
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ZARADEK

Kelt: Nyiregyhéza, 2022.08.31.

Készitette: /y@ww }’ M

igazgai’ ]
Kallos réla

Kelt: Nyiregyhéza, 2022.08.31.

A hazirendet elfogadasra javaslom: l ; =

a didkonkormanyzat
képviseletében
Pusztainé Jard Zsuzsanna

Kelt: Nyiregyhaza, 2022.08.31.

. :; |
A hézirendet az oktatdi testiilet elfogadta: ,,'M,-{,'? d P A

az oktatoi testiileyképviseletében
igazgato
Kalldés Angéla
Kelt: Nyiregyhéza, 2022.09.01.
A hazirend tartalmaval egyetértek:

e

(o —/

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
féigazgato
Gurbanné Papp Maria

Nyiregyhazi Szal(képzési
Centrum kancellar
Pajer Attila
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