Rugalmas tanulasi utak: Orientécios évfolyam

Agazati alapoktatisban: ...........ccceeeevvnnnnnnnnnn. agazat szama, neve/
Szakiranyu oktatasban: .................... szakma szama, neve (és szakmairany,
amennyiben relevans) ! (Ha tobb 4gazatot / szakmat érint, valamennyi 4gazat / szakmameg-
jelolése szlikseges)

KKK érintett deszkriptor sorai az agazati alapoktatas/ szakiranyu (szakmairany
kozos/szakmai kovetelményeib6l adott szakmara vonatkozé) oktatas tablazatabol 2 :

Projekt cime: Life Skills! Boldogulj az életben!

Projekttermék/produktum: Eletvezetési portfolio

A projekt célok meghatarozasa (produktum, pedagdgiai célok — dokumentacio, kepek,
abrak, leirasok)

A projekt soran a tanuldk életvezetési ismereteket szerezhetnek.
Az ¢életvezetési készségek olyan adaptiv és pozitiv viselkedési képességek, amelyek lehetové
teszik az emberek szdméra, hogy hatékonyan megbirk6zzanak az élet kdvetelményeivel és

kihivéasaival.

Fontos, hogy ismerje meg a hivatalos dokumentumokat, valamint a kommunikécié hivatalos
formait. Helyesirasi szabéalyok betartasara torekedjen. Hivatalos nyomtatvanyok kitoltésének

Iépéseit megismerje és elsajatitsa. Online tUgyintézés tudatositasa.

Onéletrajz formai és tartalmi kovetelményeinek megismerése és alkalmazasa. A hivatalos és
a motivacios levél formai sajatossagainak rogzitése. Mindezek fontossdganak tudatositasa.
Eligazodas a mindennapokban. Fontosabb hivatalok szerepének bemutatasa. Tudjon csekket,

trlapokat Kitolteni.

Javasolt/tervezett idétartam: 60 Ora

Elozetes ismeretek: Alapkompetencidk

Targyi feltételek (rajzeszkdzok, szerszamok, alapanyag)
Szamitogép és internetkapcsolat, okostabla, projektor, anyagdarabok, flitterek, szalagok,

ollo, papir ragaszto, kartonpapir (ember alakkal) A/3 méretben, gomb, tii, cérna, vaszon

A projekt tervezése soran felhasznalt forrasok:

1.) https://www.youtube.com/watch?v=hxtJg7eu840

2.) https://www.youtube.com/watch?v=G63vwGw-dtY

3.) https://www.youtube.com/watch?v=PG8mt6AHcTU



https://www.youtube.com/watch?v=hxtJg7eu840
https://www.youtube.com/watch?v=G63vwGw-dtY

5.)

4.) https://www.youtube.com/watch?v=jalw3myh2Yw

https://wordwall.net/hu/resource/34481213/digit%c3%allis-kult%c3%bara/internet-

vesz%c3%allyei-fontos-inform%c3%alci%c3%b3k-r%c3%b3lam

6.) https://wordwall.net/hu/resource/1230081/%C3%B3ra-tanul%C3%Alsa-di-

git%C3%A1lis-eg%C3%A9s2f%C3%A9I

7.) https://wordwall.net/hu/resource/1613192/a-digit%C3%A1lis-%C3%B3ra

8.) https://wordwall.net/hu/resource/9120443/k%c3%a9szs%c3%a9gfej-

leszt%c5%91/%c3%b6n%c3%a9letrajz-minta

9.) https://wordwall.net/hu/resource/14304586/%C3%B6n%C3%A9letrajz

10.) https://wordwall.net/hu/resource/26515810/%C3%B6n%C3%A9letrajz

11.) https://wordwall.net/hu/resource/907701/motiv%C3%A1ci%C3%B3s-
lev%C3%A9I

12.) https://wordwall.net/hu/resource/6752282/a-hivatalos-lev%C3%A9I-
r%C3%A9szei

13)) https://wordwall.net/hu/resource/1720209/irodalom/lev%c3%a9l-

fajt%c3%ali-jav%c3%adtott

14.) https://ugyfelkapu.gov.hu/

15.) https://www.google.com/se-

arch?q=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&rlz=1C1YTUH huHU1034HU1034&0q=%C3%9Cg

vf%C3%A9lkapu&gs Icrp=EgZjaHIvbWUyDwgAEEUYORiIDARixAxiABDIMCAEQAB-

hDGIAEGIoFMgwIA-

hAAGEMYgAQYigUyDQgDEAAYgwEYsQMYgAQyDQgEEAAYgWEYsQMYgAQyDQgFEA

AYgwEYsQMYgAQyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDI3NjZgMGo3gAIA-

sAlA&sourceid=chrome&ie=UTF-

Sttfpstate=ive&ip=1&vld=cid:a046a561,vid:kPBysm0GcGc,st:0

16, https://www.youtube.com/watch?v=TTrACNOuBiM

Félkész termékek/produktumok tarolasanak helye (ha relevans):
osztalyterem, szertar

Digitélis produktumok tarolasara szolgéalo tarhely:
pendrive, iskolai szerver



https://www.youtube.com/watch?v=jaIw3myh2Yw
https://wordwall.net/hu/resource/34481213/digit%c3%a1lis-kult%c3%bara/internet-vesz%c3%a9lyei-fontos-inform%c3%a1ci%c3%b3k-r%c3%b3lam
https://wordwall.net/hu/resource/34481213/digit%c3%a1lis-kult%c3%bara/internet-vesz%c3%a9lyei-fontos-inform%c3%a1ci%c3%b3k-r%c3%b3lam
https://wordwall.net/hu/resource/1230081/%C3%B3ra-tanul%C3%A1sa-digit%C3%A1lis-eg%C3%A9szf%C3%A9l
https://wordwall.net/hu/resource/1230081/%C3%B3ra-tanul%C3%A1sa-digit%C3%A1lis-eg%C3%A9szf%C3%A9l
https://wordwall.net/hu/resource/1613192/a-digit%C3%A1lis-%C3%B3ra
https://wordwall.net/hu/resource/9120443/k%c3%a9szs%c3%a9gfejleszt%c5%91/%c3%b6n%c3%a9letrajz-minta
https://wordwall.net/hu/resource/9120443/k%c3%a9szs%c3%a9gfejleszt%c5%91/%c3%b6n%c3%a9letrajz-minta
https://wordwall.net/hu/resource/14304586/%C3%B6n%C3%A9letrajz
https://wordwall.net/hu/resource/26515810/%C3%B6n%C3%A9letrajz
https://wordwall.net/hu/resource/907701/motiv%C3%A1ci%C3%B3s-lev%C3%A9l
https://wordwall.net/hu/resource/907701/motiv%C3%A1ci%C3%B3s-lev%C3%A9l
https://wordwall.net/hu/resource/6752282/a-hivatalos-lev%C3%A9l-r%C3%A9szei
https://wordwall.net/hu/resource/6752282/a-hivatalos-lev%C3%A9l-r%C3%A9szei
https://wordwall.net/hu/resource/1720209/irodalom/lev%c3%a9l-fajt%c3%a1i-jav%c3%adtott
https://wordwall.net/hu/resource/1720209/irodalom/lev%c3%a9l-fajt%c3%a1i-jav%c3%adtott
https://ugyfelkapu.gov.hu/
https://www.google.com/search?q=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&rlz=1C1YTUH_huHU1034HU1034&oq=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIMCAEQABhDGIAEGIoFMgwIAhAAGEMYgAQYigUyDQgDEAAYgwEYsQMYgAQyDQgEEAAYgwEYsQMYgAQyDQgFEAAYgwEYsQMYgAQyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDI3NjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&ip=1&vld=cid:a046a561,vid:kPBysm0GcGc,st:0
https://www.google.com/search?q=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&rlz=1C1YTUH_huHU1034HU1034&oq=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIMCAEQABhDGIAEGIoFMgwIAhAAGEMYgAQYigUyDQgDEAAYgwEYsQMYgAQyDQgEEAAYgwEYsQMYgAQyDQgFEAAYgwEYsQMYgAQyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDI3NjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&ip=1&vld=cid:a046a561,vid:kPBysm0GcGc,st:0
https://www.google.com/search?q=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&rlz=1C1YTUH_huHU1034HU1034&oq=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIMCAEQABhDGIAEGIoFMgwIAhAAGEMYgAQYigUyDQgDEAAYgwEYsQMYgAQyDQgEEAAYgwEYsQMYgAQyDQgFEAAYgwEYsQMYgAQyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDI3NjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&ip=1&vld=cid:a046a561,vid:kPBysm0GcGc,st:0
https://www.google.com/search?q=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&rlz=1C1YTUH_huHU1034HU1034&oq=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIMCAEQABhDGIAEGIoFMgwIAhAAGEMYgAQYigUyDQgDEAAYgwEYsQMYgAQyDQgEEAAYgwEYsQMYgAQyDQgFEAAYgwEYsQMYgAQyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDI3NjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&ip=1&vld=cid:a046a561,vid:kPBysm0GcGc,st:0
https://www.google.com/search?q=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&rlz=1C1YTUH_huHU1034HU1034&oq=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIMCAEQABhDGIAEGIoFMgwIAhAAGEMYgAQYigUyDQgDEAAYgwEYsQMYgAQyDQgEEAAYgwEYsQMYgAQyDQgFEAAYgwEYsQMYgAQyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDI3NjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&ip=1&vld=cid:a046a561,vid:kPBysm0GcGc,st:0
https://www.google.com/search?q=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&rlz=1C1YTUH_huHU1034HU1034&oq=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIMCAEQABhDGIAEGIoFMgwIAhAAGEMYgAQYigUyDQgDEAAYgwEYsQMYgAQyDQgEEAAYgwEYsQMYgAQyDQgFEAAYgwEYsQMYgAQyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDI3NjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&ip=1&vld=cid:a046a561,vid:kPBysm0GcGc,st:0
https://www.google.com/search?q=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&rlz=1C1YTUH_huHU1034HU1034&oq=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIMCAEQABhDGIAEGIoFMgwIAhAAGEMYgAQYigUyDQgDEAAYgwEYsQMYgAQyDQgEEAAYgwEYsQMYgAQyDQgFEAAYgwEYsQMYgAQyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDI3NjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&ip=1&vld=cid:a046a561,vid:kPBysm0GcGc,st:0
https://www.google.com/search?q=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&rlz=1C1YTUH_huHU1034HU1034&oq=%C3%9Cgyf%C3%A9lkapu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIMCAEQABhDGIAEGIoFMgwIAhAAGEMYgAQYigUyDQgDEAAYgwEYsQMYgAQyDQgEEAAYgwEYsQMYgAQyDQgFEAAYgwEYsQMYgAQyCggGEAAYsQMYgAQyBggHEAUYQNIBCDI3NjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&ip=1&vld=cid:a046a561,vid:kPBysm0GcGc,st:0

1. A projekt illeszkedése a KKK-hoz (deszkriptorok a KKK-bol)

Keészségek, kepes-

Elvart viselkedés-

Onalldsag és fe-

SOrszam | a0 Ismeretek médok, attitlidik | lelosség mértéke
Kepviseli es tuda- Onalloan, felelds-
tosan alkalmazza - séaael hasznalia a
Ismeri a hétkoz- szituaciohoz igazi- mggtanult szajbé-
Adott szituacionak i . .| tottan - a kulturalt g
megfelelden alkal- napi €s gazdasagi kapcsolattartas lyokat, a kapott
1 mazza a kapcsolat- életben hasznala- szabélyait eszrevetelek,

. . tos viselkedéskul- . i .| visszajelzések
tartas kulturalt sza- tira alapvetd sza- Magara nézve is alapian folvama-
balyait. ra aiap kotelezének  tartja pjan tolya

balyait. az udvarias visel- tosan fejleszti sa-
Kedés etikai szaba- | 13t Viselkedeskul-
lyait tarajat.
Bemutatja a mun- Figyelemmel Ki-| ~ ... ..
kaviszony létesité- Megnevezi a mun- séri a munkavi- gﬂ; \;elzgneigg:[
sének Iegfonto- kaviszony létesité- szony Ie,tes_ltesere dés elfogadasardl
2 sabb elemeit, fel-| .o\ jogszabalyi vonatkozo jogsza- vagy elutasitasa-
tételeit, a munka- (formai és tar- balyok valtozasat, 6l 4 formai és
szerzfdés formal talmi) feltételeit. elkotelezett a sza-| i kvetel-
és tartalmi kovetel- balyos foglalkoz-| ~ " .
L : ményeit.
ményeit. tatasban.
Elkotelezett a pon-
tos és szabalyos
Szakmai Gtmuta- :Etl:nkavegzes mel-
}Zsér;lak elkgig‘;e'e; Irodai dokumentu-| Torekszik  arra,| Vezet6i utasitas
; ... .. | mokat allit el6 (hi-| hogy az egyes pro-| alapjan elkésziti a
3 véallalkozas miiko- ! , gy
vatalos  levelek, | jektek tervezése,| szlikséges doku-

déséhez szlikséges
hivatalos doku-
mentumokat.

ajanlatkéreés stb.).

megvaldsitasa so-
ran a kisebb karos
kornyezeti hatassal
jar6  lehetdséget
valassza.

mentumokat.




2. A projekt tartalmi felépitése és elvart tanulasi eredmények

L Munka- | Altalanos és
. Elvartvisel- | . ..., :
Készsegek, Kedés-mob- Onalldsag és forma szakmahoz
Projektelem (téma) képessé- | Ismeretek dok. attitii- felel6sség | Tevékenység (egyéni, | kotédo digi- | Felelés | Id6tartam
gek (’jék mértéke paros, cso- | talis kompe-
portos) tencidk
Projektinditdé beszélgetés, tanulok | Kommu- | Projekt Aktiv rész-| Iranyitott Projekt ismerte-| Csoportos | Digitalis Oktatd | 4 6ra
bevonasa és tervezés nikacio, célja, vétel, nyi- tése, tervezés tabla
egylittmii- | életveze- | tottsag
kodés tési kész-
ségek
Eletvezetési készségek alapjai Onisme- | Adaptiv | Felelosség- | Részben 6n-| Beszélgetés, Csoportos | Online anya-| Oktat6 | 6 6ra
ret, prob-| viselke- | tudat allé példak gok
lémameg- | dési for-
oldas mak
Hivatalos dokumentumok Ertelme- | Hivatalos | Pontossag [Iranyitott Dokumentum- | Egyéni, Digitalis do-| Oktaté | 5 6ra
megismerése z6s iratok ti- elemzés paros kumentumok
pusai
Hivatalos kommunikécié formai Iraskész- | Levélfor- | Udvariassag | Részben 6n-| Levéliras gya-| Egyéni Word hasz-| Oktatdé | 6 6ra
ség mak, allé korlas nalat
ligyinté-
z6s
Helyesiras és nyelvi igényesség Nyelvi Helyes-  |Igényesség Részben 6n-| Feladatlapok Egyéni Helyesiras- | Oktato 5 ora
készség irdsi sza- allo ellen6rzd

balyok




o Munka- | Altalanos és
L, Elvartvisel- | .. ,. ., , .
Készségek, Kedés-mo- Onéllosag és forma szakmahoz
Projektelem (téma) képessé- | Ismeretek dok. attitii- felel6sség Tevékenység (egyéni, | kotodo digi- | Felelés | Id6tartam
gek (’j('jk mértéke péaros, cso- | talis kompe-
portos) tencidk
Onéletrajz készitése Szerkesz- | Europass | Tudatossag | Onallé CV keszités Egyéni Word sablo-| Oktatd | 6 6ra
tés, Onis-| és hagyo- nok
meret manyos
CVv
Motivacids levél irdsa iraskész- | Motiva- | Onbizalom | Onallo Levéliras Egyéni Szbvegszer- | Oktaté | 6 Ora
ség cios levél keszt6
szerke-
zete
Online lgyintézés alapjai Digitalis | E-Ugyin- | Tudatossdg | Részben 6n-| Szimuléacio Csoportos | Internet, iigy-| Oktaté | 5 6ra
készség tézés allo félkapu be-
mutato
Hivatalok szerepe a mindennapok{ Rendsze- | Okmany- | Tajékozott- | Iranyitott Beszélgetés, Csoportos | VideOk, ké-| Oktatd | 4 6ra
ban rezés iroda, sag példak pek
posta,
munka-
ugy
Job shadowing / intézménylatoga{ Tervezés | Megfi- Felelésség | lranyitott Kérdések gylij-| Csoportos | Online infor-| Oktatd | 3 6ra
tas elékészitése gyelési tése macié
szempon-
tok
Intézménylatogatasok  (Okmany1 Megfigye- | Ugyinté- | Szabalyko- | Iranyitott Latogatas / el6-| Csoportos | Fotd/jegyzet| Oktatd | 5 6ra
iroda, Posta, Munkaugy) Iés zés folya- | vetés adas

mata




o Munka- | Altalanos és
L, Elvartvisel- | .. ,. ., , .
Készségek, Kedés-mo- Onéllosag és forma szakmahoz
Projektelem (téma) képessé- | Ismeretek dok. attitii- felel6sség Tevékenység (egyéni, | kotodo digi- | Felelés | Id6tartam
gek (’j('jk mértéke péaros, cso- | talis kompe-
portos) tencidk
Projektproduktum készitése Kreativi- | Osszeg- | lgényesség | Onallo Dokumentu- Egyéni Word, sablo-| Oktatd | 3 6ra
tas Z6s mok készitése, nok
életvezetési
portfolié
Projekt zaras, bemutatas, értékelés | Kommu- | Tanult is-| Onreflexié | Onallo Prezentécio Csoportos | Digitdlis be-| Oktat6 | 2 6ra
nikacio meretek mutato




3. A projekt megvaldsitas Gtemezése

A projekt ket tanitasi hetet olel fel és els6sorban tantermi kornyezetben, valamint kiilsé
intézményi helyszineken (Okmanyiroda, Posta, Munkaligyi Kozpont vagy helyben tartott

szakmai el6adéasok) valosul meg.

Az els6 szakaszban a tanulok megismerkednek a projekt céljaval, az életvezetési készségek
jelentdségével, valamint a mindennapi €letben sziikséges hivatalos ligyintézési ismeretek-

kel. A csoportok kialakitasa és a feladatok megtervezése kozdsen tortenik.

A projekt sorén a tanulék megismerik a hivatalos dokumentumok tipusait, a hivatalos kom-
munikacid alapvet6 szabalyait, valamint gyakoroljak a helyesirasi szabalyok tudatos alkal-
mazasat, kulonds tekintettel a szamnevek helyesirasara. Feldolgozzak a hivatalos levél és a

motivacios levél formai és tartalmi kdvetelményeit, valamint elkészitik sajat 6néletrajzukat.

A gyakorlati foglalkozasok soran megismerik a csekkek €s kiilonb6zd hivatalos nyomtat-
vanyok Kitoltésének szabalyait, majd 6nalloan kitoltik azokat. Gyakoroljak a mindennapi
iigyintézés sordn eldforduldo dokumentumok helyes kitoltését, valamint attekintik az online

ligyintézés lehetdségeit és alapvetd 1épéseit.

A projekt reszeként intézménylatogatasokra vagy helyben szervezett eléadasokra kertil sor,
ahol a tanulék megismerkednek az Okmanyiroda, a Posta és a Munkaugyi Kozpont felada-

taival, miikodésével és az ligyintézes folyamatéaval.
A projekt zard szakaszaban a tanulok elkészitik sajat életvezetési portfolidjukat, tehat do-
kumentumaikat, rendszerezik a projekt soran szerzett ismereteiket, majd bemutatjak mun-

kaikat és megosztjak tapasztalataikat.

A projekt bemutatassal, dnértékeléssel €s kdzos ertékeléssel zarul.



4. A projekt zaro ertékeles:

A tanulok bemutatjék a projekt soran elkeszitett életvezetési portfolidjukat, tehat dokumen-
tumaikat, tobbek kdzott onéletrajzukat, motivacios leveliiket, valamint a kitdltott hivatalos
nyomtatvanyokat es csekkeket. Ismertetik a projekt soran szerzett tapasztalataikat, és pél-
dakon keresztiil bemutatjak, hogy milyen Ugyintézesi helyzetekben tudjak alkalmazni a

megszerzett ismereteket.

A bemutatdk soran kitérnek a hivatalos kommunikacié alapvetd szabalyaira, a dokumentu-
mok formai és tartalmi kdvetelményeire, valamint a helyesiras, killénésen a szamnevek he-

lyes irdsanak jelentOségére.

Beszamolnak az intézménylatogatasok vagy szakmai el6adasok soran szerzett tapasztalata-
ikrdl, és ismertetik a legfontosabb tudnivaldkat az Okmanyiroda, a Posta és a Munkaligyi
Kozpont miikddésérol.

A tanulok rovid onreflexio keretében értékelik sajat fejlodéstiket, kiillonos tekintettel az 6n-
allo lgyintézéshez szilkseges készségek, a dokumentumkezelés és a hivatalos kommunika-

cié teruletén szerzett tapasztalataikra.

Ezt kovetden onértékelés és csoportos értékelés keretében értékelik a produktumok pontos-
sagat, igényességét, a dokumentumok szakszerl kitoltését, valamint az egylittmiikodés és
az 0nallé6 munkavégzés mindségét. A zaro értékelést az oktatd szoveges formaban rogziti a

KRETA rendszerben.

1.1. Kiilso értékelés:
Nem relevans, de opcionalisan megvalosithato.

1.2. Belso értékelés
1.2.1. Tanuldk onértékelése/onreflexid

A két hét alatti aktivitast, részvételt és pontos, preciz munkat szovegesen értékelik. Ki-

emelve, hogy mit tanultak a projekt soran, valamint a fejlédésiik szintjérdl.



1.2.2. Tarsak értékelése

Az értékelés soran kulon figyelmet forditunk a csoportos munkéban vald részaranyos

feladat megoldasokra. Ezt a tanulok értékelik szévegesen.

1.2.3. Oktatéi értékelés

Orientacios évfolyamon, négyfoku skalan, szdveges értékelés a gyakorlat:
Kivaldan megfelelt, jol megfelelt, megfelelt, nem felelt meg.

Ertékelésnél figyelembe vesszilk a munkafolyamat részfeladatainak aktiv megvaldsita-

sat a termék/produktum mindségi megjelenését, valamint a bemutatas szakmaisagat.

1.3. Elére ismertetett értékelési kritériumok, megfigyelési szempontok:
A projekt nyitd napjan eldre meghatarozzuk az értékelési szempontokat: szakmaisag,
kreativitds, makett kivitelezése, digitdlis kompetencia alkalmazéasa, eléadasmad,

egyeni és csoportos munkaban vald aktivitas.



Fuggelék — A projektek tervezésekor nem tiltendo!

A Fuggeléket akkor hasznaljuk, amikor a konkrét projekt megvalositasra kertl. Ebben a pro-
jektsablon mintaban a fiiggelék lehetséges elemeit soroljuk fel, melyek projektenként valtozhat-
nak. Koltségvetest nem készitlink, hiszen annak elemei a projekt megvaldsulasakor valtozéak
lehetnek.

1. A projekt megvaldsitadsanak koltségterve

2. Projektnapld: Rendszeres feljegyzések a tanuldk / csoportok tevékenységérdl (Elektroni-
kusan vezetett a 2. sz. pontban megfogalmazottokkal megegyezd tartalmd, személyre sz616
tablazat, melyben jeldlésekkel, aprobb bejegyzésekkel kdveti az oktat6 a tanulok/ csopor-
tok tevékenységét.)

3. Munkanaplé: A tanuldk rendszeresen dokumentaljak a projekttel kapcsolatos konkrét fel-
adatokat, tevékenységeket, esetleges megjegyzéseket. (A tanulok flizetében vagy elektroni-
kusan, a sablonban megfogalmazott tartalommal)

4. A projekthez tartoz6 tanulonak szol6 feladatkiiras és egyéb dokumentumok.



Flggelék
1. A projekt részletes koltségigénye

Mértékegység | Mennyiség | Egységar | Koltség (AFA-

Koltség targya (Pl.: Alap- és se- | megnevezese (Ft) val ndvelten)
gédanyagok miiszaki paraméte- (Ft)

rekkel; modell- eléado dija, stb.)

Osszes koltség:

2. Projektnaplé (tanuld / csoport neve)

| - A Altalanos és
Elvart viselke- | Onéllosag és

. Készségek o szakméahoz ko-
Projektelem , g ' Ismeretek désmodok, at- | felelésség mér-| ~ = - "
képességek t6do digitalis

titiidok téke .
R’ kompetenciak

Projektindité be-
szélgetés, tanu-
16k bevonasa és
tervezés

Eletvezetési
készségek alapjai

Hivatalos doku-
mentumok meg-
ismerése

Hivatalos kom-
munikéaci6 for-
mai

Helyesiras és
nyelvi igényes-
ség

Onéletrajz készi-
tése

Motivacios levél
frésa




Projektelem

Keészségek,
képességek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok, at-
titiidok

Onall6sag és
felelosség mér-
téke

Altalanos és
szakmahoz ko-
t6dé6 digitalis
kompetencidk

Online Ugyinté-
zés alapjai

Hivatalok sze-
repe a mindenna-
pokban

Job shadowing /
intézménylatoga-
tas elokészitése

Intézménylatoga-
tasok (Okmany-
iroda, Posta,
Munkaligy)

Projektproduk-
tum készitése

Projekt zaras, be-
mutatas, értéke-
lés




3.Munkanaplé

Munkanaplo tulaJdonOSa: ........ovirii e —————

Projekt NEVE/CIME: .. et e
A projekt témakore (MirQl SZOI?): ..o e
ProjektVezZetO(K): ot
Csoporttarsak a projektben: ... ..o
Projekt 1dOtartama: ..........oiieii i e
A projekt tervezett produktuma: ... ......ooiiitii e

Sajat feladatom/feladataim a projektben: ..........ccooiriiiiiiii i

Elézetes ismereteim/tudasom a projekt témajaval kapesolatban: ...l

meg:

A projekt sordn megtanult ismereteimet hasznositani tudom a kdvetkezd szituaciokban/teriile-
ten/problémak megoldasaban:

Fotok/rajzok, amelyek a projekt megvaldsitas soran készliltek, az adatvédelmi kovetelmények
szigoru betartasaval (A tanul6 csatolja a munkanapldjahoz, elektronikusan vagy nyomtatva,
az eldzetes megegyezés szerint.)

Az onreflexio a tanulok részérdl egyéb strukturdlt formdban is elvdrhato az oktato részérdl.



