Rugalmas tanulasi utak: Orientécios evfolyam

Agazati alapoktatisban: ...........ccceeeevvnnnnnnnnnn. agazat szama, neve/
Szakiranyu oktatasban: .................... szakma szama, neve (és szakmairany,
amennyiben relevans) *

KKK érintett deszkriptor sorai az agazati alapoktatas/ szakiranyu (szakmairany
kozos/szakmai kovetelményeib6l adott szakmara vonatkozé) oktatas tablazatabol 2 :

Projekt cime: Gazdalkodj okosan!

Projekttermék/produktum: Csaladi kdltségvetés

A projekt célok meghatarozasa (produktum, pedagdgiai célok — dokumentacid, képek,
abrak, leirasok)
A projekt sordn a Gazdalkodas és menedzsment agazati képzéssel ismerkedhetnek meg a ta-

nulok. Ez a képzés érettségivel és technikus szintli szakképzettség megszerzésével zarul. A
pénzlgyi-szamviteli tigyintéz6, tudatosan hasznélja a gazdasagi élettel kapcsolatos alapfogal-
makat, felismeri a gazdasagi élet szereploit, azok kapcsolatrendszerét. Megadott szempontok
alapjan meghatarozza a csaladi haztartas feladatait, bevételeit és kiadasait, megtervezi a haz-
tartas pénzgazdalkodasat.

Magabiztosan tesz kiilonbséget a véllalkozas belsé és kiilsd érintettjei és azok érdekeltségi
rendszere kozott. Ertelmezi a munkavallalok kapcsolatét a vallalkozassal, feltarja a munkavi-
szony létesitésének fontosabb elemeit, azonositja a munkaszerzédés formai és tartalmi ele-
meit. Ertelmezi a kiilonbozé adézési alapfogalmakat, érti az alapvetd adonemek lényegét.
Adott szituacionak megfelelden tudatosan alkalmazza a viselkedéskultura elvarasainak meg-
felel6 kapcsolattartasi szabalyokat. Ismeri és hasznalja a kommunikacios csatornékat.
Megbizhat6 adatforrasokat hasznal. Szakmai tmutatdsnak megfelelden elkésziti a hivatalos
dokumentumokat. Minden terlleten kdrnyezettudatos magatartasra torekszik.

Ajanlott minden fiatal szamara, aki preciz és pontos a munkaja ellatasaban, rendszerben gon-
dolkodik, érdeklddik a gazdasagi folyamatok irant, szereti a gyakorlatias feladatokat, vagy
akit az informatikai szoftverek vilaga nemcsak vonz, hanem azok fejlesztése, tokeéletesitése
is érdekel.

A projekt végére kepes elkésziteni egy fiktiv csaladi koltségvetést.

Javasolt/tervezett idétartam: 30 6ra

Elézetes ismeretek: Alapkompetenciak

Targyi feltételek (rajzeszkozok, szerszamok, alapanyag)

Szamitogép és internetkapcsolat, projektor, okostabla




A projekt tervezése soran felhasznalt forrasok:

1.) https://www.yo-

utube.com/watch?v=20z7giGg8Ac&list=PL09 GFFxR OY5Tf3hAB8FHUAzkXug-y5X

2.) https://wordwall.net/hu/resource/64932672/%c3%alllam-

polg%c3%alri/csal%c3%aldi-gazd%c3%allkod%c3%als-1

3.) https://wordwall.net/hu/resource/3378482/bev%C3%A9telek-kiad%C3%A1sok-

csoportos%C3%ADt%C3%A1s

4.) https://www.youtube.com/watch?v=yDXc5z7rKcA

5.) https://www.youtube.com/watch?v=4g510QQyRal

6.) https://www.youtube.com/watch?v=Kj8nITus3lk

7.) https://csalad.hu/

8.) https://www.yo-

utube.com/watch?v=20z7giGg8Ac&list=PL09 GFFxR OY5Tf3hAB8FHUAzkXug-

y5X&index=1
9.) https://wordwall.net/hu/resource/61678576/a-csal%C3%A1di-

gazd%C3%A1lkod%C3%A1s-10-s2%C3%B3

10.)

https://wordwall.net/hu/resource/35991268/gazd%C3%A1lkod%C3%A1s-

menedzsment-%C3%Algazat5%C3%A9vfell

11.)

https://www.youtube.com/watch?v=xUkiRkPYORM

Félkész termékek/produktumok tarolasanak helye (ha relevans):
osztalyterem, szertar

Digitalis produktumok tarolasara szolgal6 tarhely:

pendrive, iskolai szerver

1. A projekt illeszkedése a KKK-hoz (deszkriptorok a KKK-bdl)

Készségek, képes-

Elvart viselkedés-

Onalldsag és fe-

Sorszam ) Ismeretek
ségek moédok, attitiidok | lel6sség mértéke
1 Bemutatja a gazda-| Azonositja a gazda-| Torekszik a gazda- | Egyiittmiikodve
sagi élet szerepldit, | sagi élet szerepldit,| sagl szereplok kd- | masokkal azono-

kilénbséget  tesz
azok érdekeltségi
rendszere kozott.

ismeri jellemzoiket.
Megérti a szerepldok
kozotti Uzleti, pénz-
ugyi kapcsolatok-

z06tti kapcsolatok
megértésére, érdek-
18dik e kapcsolatok
gazdasagra gyako-
rolt hatésa irant.
Torekszik arra,
hogy megértse a

sit-ja a gazdasagi
szereplok kozotti
kapcsolatokat.



https://www.youtube.com/watch?v=2ozZgiGg8Ac&list=PL09_GFFxR_OY5Tf3hAB8FHUAzkXug-y5X
https://www.youtube.com/watch?v=2ozZgiGg8Ac&list=PL09_GFFxR_OY5Tf3hAB8FHUAzkXug-y5X
https://wordwall.net/hu/resource/64932672/%c3%a1llampolg%c3%a1ri/csal%c3%a1di-gazd%c3%a1lkod%c3%a1s-1
https://wordwall.net/hu/resource/64932672/%c3%a1llampolg%c3%a1ri/csal%c3%a1di-gazd%c3%a1lkod%c3%a1s-1
https://wordwall.net/hu/resource/3378482/bev%C3%A9telek-kiad%C3%A1sok-csoportos%C3%ADt%C3%A1s
https://wordwall.net/hu/resource/3378482/bev%C3%A9telek-kiad%C3%A1sok-csoportos%C3%ADt%C3%A1s
https://www.youtube.com/watch?v=yDXc5z7rKcA
https://www.youtube.com/watch?v=4g51oQQyRaI
https://www.youtube.com/watch?v=Kj8nITus3lk
https://csalad.hu/
https://www.youtube.com/watch?v=2ozZgiGg8Ac&list=PL09_GFFxR_OY5Tf3hAB8FHUAzkXug-y5X&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=2ozZgiGg8Ac&list=PL09_GFFxR_OY5Tf3hAB8FHUAzkXug-y5X&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=2ozZgiGg8Ac&list=PL09_GFFxR_OY5Tf3hAB8FHUAzkXug-y5X&index=1
https://wordwall.net/hu/resource/61678576/a-csal%C3%A1di-gazd%C3%A1lkod%C3%A1s-10-sz%C3%B3
https://wordwall.net/hu/resource/61678576/a-csal%C3%A1di-gazd%C3%A1lkod%C3%A1s-10-sz%C3%B3
https://wordwall.net/hu/resource/35991268/gazd%C3%A1lkod%C3%A1s-menedzsment-%C3%A1gazat5%C3%A9vfell
https://wordwall.net/hu/resource/35991268/gazd%C3%A1lkod%C3%A1s-menedzsment-%C3%A1gazat5%C3%A9vfell
https://www.youtube.com/watch?v=xUkiRkPYoRM

nak a gazdasag mi-
kddesére gyakorolt
hatasat.

gazdasagi folyama-
tok kornyezetre
gyakorolt hataséat, a
negativ kdrnyezeti
hatasok csokkenté-
sének
sziikségesseget.

2 Bemutatja a mun-| Megnevezi a mun-| Figyelemmel kiséri| Onallé véleményt
kaviszony létesité- | kaviszony létesité-| a munkaviszony Ié-| formal a szerz6dés
sének legfontosabb| sének jogszabalyi| tesitésére  vonat-| elfogadasarol
elemeit, feltételeit,| (formai és tartalmi)| kozd jog-szabalyok | vagy elutasitasa-
a munkaszerz6dés| feltételeit. véltozasat, elkote-| rol.
formai és tartalmi lezett a szabalyos
kdvetelményeit. foglalkoztatashan.

11 Csaladi koltségve-| Ismeri az online| Kritikusan szemléli| Onalléan intézi az
tést készit. Megter-| banki szolgaltata-| a kilonboz6 forra-| életvezetéséhez
vezi a sajat céljai el- | sok korét. sokbol  szarmazo| kapcsolodd  fize-
éréséhez szikséges hitelintézeti ajanla-| tési feladatokat.
bevételeket. Meg- tokat.
tervezi egy csaladi
projekt megvalosi-
tdsanak finansziro-
zasat. Hasznélja az
online banki szol-
géltatasokat.

12 Ertelmezi a killon- | Ismeri az adozas Belatja az addval Betartja az ad6-
boz6 adozasi alap- | alapfogalmait, az | kapcsolatos szaba- | Ugyi szabalyokat.
fogalmakat. Erti az | alapveté adoneme- | lyok kivetésének
alapvetd adonemek | Ket. fontossa-gat.

Iényegét.
18 Adott szituacionak | Ismeri a hétkoznapi| Képviseli és tuda- | Onalloan, felelds-

megfelelden alkal-
mazza a kapcsolat-
tartas kulturalt sza-
balyait.

s gazdasagi élet-
ben hasznalatos vi-
selkedéskultira
alapvetd szabdlyait.

tosan alkalmazza
szituacidé-hoz iga-
zitottan a kulturalt
kapcsolattartas
szabalyait. Magéara
nézve is kotelezo-
nek tartja az udva-
rias viselkedés eti-
kai szabalyait.

séggel hasznélja a
megtanult szaba-
lyokat, a kapott
észrevetelek, visz-
szajelzések alap-
jan folyamatosan
fejleszti sajat vi-
selkedéskultdrajat




2. A projekt tartalmi felépitése és elvart tanulasi eredmenyek

Elvartvisel- | .. ... Munkaforma Altalan,o 58
. ) Készségek kedés-mo- Onallosag es ) .| (egyéni, pé- szakmah.o;
Projektelem (téma) ) > | Ismeretek felelésség | Tevékenység ’ kotéd6 digi- | Felelds | Idétartam
képessegek dok, attitii- . ros, csopor- | ...
dok mértéke tos) talis ko_r,npe—
tenciak
Projektinditas, a pénzlgyi| Kommuni- | A projekt| Nyitottsag, | Ir&nyitéssal | Projektis- Csoportos | Digitalis Oktatd | 3o6ra
tudatossag jelentésége kéacio, céljai, fel-| érdeklédés | dolgozik | mertetés, 6t- tananyag és
egylttm(- | adatai, a letborze, prezentacio
kodés pénzigyi csoportala- megtekin-
tudatossag Kitas tése
alapjai
A csaladi gazdalkodas alap- | Elemz6 Bevételek, | Tudatos Részben Feladatla- | Paros, cso-| Informacio- | Oktatdé | 5 ora
jai gondolko- | kiadasok, | pénzigyi onallé pok, esetta-| portos keresés in-
dés, rend-| megtakari- | szemlélet nulméanyok, terneten
szerezés tas, csaladi beszélgetés
koltségve-
tés
A pénzigyi-szamviteli Ugyif Szakmai A szakma| Erdeklédés Részben on-| Szakmabe- | Csoportos | Digitalis Oktatd | 4 ora
téz6 szakma megismerése | tjékozo- | feladatai, | a szakmafllo mutato, prezenta-
das munkater(- | irant szakmai Vi- ciok hasz-
letei, gaz- deok feldol- nalata
dasagi sze- gozasa

replok




Altalanos és

Elvartvisel- | . ..., | Munkaforma ,
. , Készségek, kedés-mo- Onallosag és , , (egyéni, pé- szakmah.og
Projektelem (téma) ) ) Ismeretek felelsség | Tevékenység kot6do digi- | Felelés | Id6tartam
képessegek dok, attitii- - ros, csopor- | ..
ok mértéke t0s) talis ko_r,npe-
tenciak
Vallalkozasok, munkay Logikus Gazdasagi | Precizitas, | Segitséggel | Dokumen- | Paros Szbvegszer-| Oktatd | 4 dra
szony és ado0zési alapismer| gondolko- | szereplék, | felelésség- | onallo tumelem- keszt6 és in-
tek das, prob- | munka- tudat zés, gyakor- ternetes
[émameg- | szerzddés, lati felada- adatkeresés
oldas alapvet6 tok
adénemek
Job Shadowing — Széchenyil Megfigye- | A gazdal- |Aktiv érdek-| Kisérettel | Intézmény- | Csoportos | Digitalis Oktatd, | 56ra
Istvdn Technikum és Kollé4 Iés, kérde-| kodas ésllédés,  fe-| dolgozik latogatas, jegyzet- és| fogado
gium zéstech- menedzs- [gyelmezett megfigye- fotokészités | intéz-
nika ment aga- viselkedés lesi lap ki- mény
zat  kep- toltése szakem-
zése, tan- berei
miihelyek,
digitalis al-
kalmaza-
sok
Fiktiv csaladi koltségvetég Tervezés, | A csaladi| Pontossag, | Onallo Havi kolt-| Egyéni Tablazatke- | Oktaté | 6 6ra
elkészitése szamolasi | koltségve- | felelésség- | munkavég- | ségvetés ké- zelé  vagy
készség, tés tervezé-| teljes gon-| zés szitése meg- szovegszer-
dontésho- | sének fo-| dolkodas adott szem- kesztd prog-
zatal lyamata pontok ram haszna-
alapjan lata




Altalanos és

Elvartvisel- | . ..., Munkaforma ,
Készségek kedés-mo- Onallosag és (egyéni, pé- szakmahoz
Projektelem (téma) ) g "| Ismeretek felelsség | Tevékenység gyent, p kot6do digi- | Felelés | Id6tartam
képessegek dok, attitii- - ros, csopor- | ..
. mértéke talis kompe-
dok tos) .
tenciak
Projektbemutatd és értéke{ Kommuni- | A projekt| Feleldsség- | Onallo A koltség-| Csoportos | Digitalis Oktato | 3 ora
Iés kécio, 0n-| tanulsagai | vallalds sa- vetések be- prezentécid
értékelés jat munka- mutatasa, vagy doku-
ért on- és tar- mentum be-
sértékelés mutatéasa




3. A projekt megvaldsitas Gtemezése

A projekt megvalositasa egy tanitasi hetet, 6sszesen 30 tanorat vesz igénybe. A projekt kbzponti
témaja a penziigyi tudatossag fejlesztése, a csaladi gazdalkodas megismerése, valamint a pénz-
Ugyi-szamviteli tigyintézé szakma bemutatisa. A projekt soran a tantargyi koncentracio elve
érvényesiil, amely lehetOséget biztosit a gazdasagi, pénziligyi és kommunikacids ismeretek

komplex feldolgozéasara.

A projekt elsé napjan a tanulok megismerkednek a projekt céljaival, feladataival, a varhatd
produktummal, valamint az értékelési szempontokkal. Ekkor torténik a projekt litemezesének
ismertetése, a munkacsoportok kialakitasa, valamint az egyéni és kdzos feladatok kijelolése.

A projekt els6é szakaszaban a tanuldk feldolgozzak a pénziigyi tudatossaghoz kapcsolodo alap-
vetd ismereteket. Megismerkednek a csaladi haztartas feladataival, a bevételek és kiadasok
tipusaival, a megtakaritas lehetdségeivel, valamint a felelds pénzgazdalkodas alapelveivel. A
tanuldk kilénboz6 informacioforrasok felhasznalasaval gytijtenek adatokat, amelyeket rend-

szereznek és kdzosen feldolgoznak.

A projekt masodik szakaszaban a pénzugyi-szamviteli igyintéz6 szakma keriil a kozéppontba.
A tanulok megismerkednek a gazdasagi élet szerepldivel, a vallalkozdsok miikodésének alap-
jaival, a munkaviszony legfontosabb jellemzdivel, a munkaszerzddés tartalmi elemeivel, vala-
mint az alapvet6 adozasi fogalmakkal. A projekt soran kiemelt figyelmet kap a hivatalos do-

kumentumok értelmezése, a megbizhatd adatforrasok hasznéalata és a tudatos kommunikéacio.

A projekt részeként a tanuldk job shadowing tevékenység keretében latogatéast tesznek a
Széchenyi Istvan Technikum és Kollégiumban. Az intézménylatogatas sordn megismerkednek
a Gazdalkodas és menedzsment agazat képzési sajatossagaival, a pénzigyi-szamviteli gyin-
téz0 szakma oktatasaval, az alkalmazott digitalis eszkozokkel, valamint a szakmahoz kapcso-
16d6 gyakorlati feladatokkal. A latogatas soran szerzett tapasztalataikat megfigyelési szem-
pontok alapjan dokumentaljak, és sajat portfélidjukban rogzitik.

A projekt zar6 szakaszaban a tanuldk onall6an elkészitik egy fiktiv csalad egy honapra sz6lé
koltségvetéset. A feladat soran megtervezik a csalad varhato bevételeit és kiadasait, figye-
lembe veszik a megtakaritas lehetéségét, valamint indokoljak pénziigyi dontéseiket. A kolt-
ségvetést digitalis formaban készitik el, tablazatkezel6 vagy szovegszerkesztd program alkal-

mazéasaval.



A projekt zaronapjan a tanulok bemutatjak elkészilt csaladi koltségvetésiket, ismertetik don-
téseik indokait, valamint reflektalnak a projekt soran szerzett tapasztalataikra. A projekt onér-
tékeléssel, tarsertékeléssel és oktatoi értékeléssel zarul, amely sordn a tanulok visszajelzést
kapnak szakmai fejlodésiikrol, pénziigyi szemléletiik alakulasarol, egyiittmiikodésiikrol és di-

gitalis kompetencidjuk fejlodésérol.

4. A projekt zaro éertékelése:

A projekt zarasaként a tanulok egyénileg bemutatjak az elkészitett fiktiv csalad egy hénapra
sz0l6 koltségvetését. A bemutatd soran ismertetik a csalad bevételi és kiadasi szerkezetét, in-
dokoljak pénziigyi dontéseiket, bemutatjak a megtakaritasi lehetoségeket, valamint ismertetik,

hogy milyen szempontok alapjan tervezték meg a csalédd gazdalkodésat.

A prezentacio soran a tanulok szamot adnak a projekt alatt megszerzett ismereteikrél, bemutat-
jak a pénzugyi-szamviteli igyintéz6 szakma legfontosabb feladatait, valamint ismertetik a gaz-
dasagi élet szerepldivel, a munkaviszonnyal és az alapveté ad6zasi fogalmakkal kapcsolatos
tudasukat. Kiemelt figyelmet kap a tudatos pénzgazdalkodas, a felel6s dontéshozatal és a ko-

rliltekintd pénziigyi tervezeés jelentdsége.

A projekt részeként megvaldsult job shadowing program tapasztalatainak bemutatasa szintén a
zaro értékelés részét kepezi. A tanuldk ismertetik a Széchenyi Istvan Technikum és Kollégium-
ban szerzett éiményeiket, bemutatjak a gazdalkodas és menedzsment agazat képzésének saja-
tossagait, valamint megfogalmazzék, hogyan jarult hozza a latogatas a pénziigyi-szamviteli

ligyintézd szakma jobb megismeréséhez.

Az értékelés soran az oktato figyelembe veszi a tanuldk szakmai ismereteinek fejlodését, a
pénzligyi tudatossag megjelenését, a kbltségvetés logikus felépitését, a szamitasok pontossagat,
a digitalis dokumentum elkészitésének mindségét, valamint a bemutaté szakmai szinvonalat.
Ertékelési szempont tovabba az 6nallé munkavégzés, a problémamegoldd gondolkodas, a kom-

munikacios készség és a projekt sordn tanusitott egytittmiikodés.

A projekt lezarasaként a tanuldk dnértékelést készitenek, amelyben reflektalnak sajat munka-
jukra, a projekt soran szerzett ismereteikre, valamint arra, hogy miként valtozott pénzigyi

szemléletiik és gazdalkodassal kapcsolatos gondolkodasuk. Lehetdség nyilik tarsértékelésre is,



amely soran a tanulok visszajelzést adnak egymas munkajarol, a koltsegvetések megvalositha-

tosagarol és a bemutatok szakmai szinvonalarol.

A végsé értékelést az oktatd szoveges formaban rogziti a KRETA rendszerben, kiemelve a ta-
nulok szakmai fejlédését, pénziigyi szemléletének fejlodését, digitalis kompetencidjat, kommu-

nikaciojat, valamint a projekt soran tantsitott feleldsségteljes és tudatos munkavégzését.

4.1. Kiils6 értékelés:
Nem relevans, de opcionalisan megvalosithato.

4.2. Belso értékelés
4.2.1. Tanuldk onértékelése/onreflexio
A két hét alatti aktivitast, részvételt és pontos, preciz munkat szévegesen értékelik. Ki-
emelve, hogy mit tanultak a projekt sorén a fenntarthatosagrol, kornyezetvédelemrol,
hulladékkezelésrdl és onmagukrol, valamint a fejlédésiik szintjérdl
4.2.2. Tarsak ertékelése

Az értékelés soran kilon figyelmet forditunk a csoportos munkéban val6 részaranyos
feladat megoldasokra. Ezt a tanuldk értékelik szévegesen.

4.2.3. Oktatoi értékelés

Orientacios évfolyamon, négyfokd skalan, szoveges értekelés a gyakorlat.

Ertékelésnél figyelembe vessziik a munkafolyamat részfeladatainak aktiv megvaldsita-

sat a termek/produktum mindsé€gi megjelenését, valamint a bemutatas szakmaisagat.
4.3. Elére ismertetett értékelési kritériumok, megfigyelési szempontok:

A projekt megkezdése el6tt a tanulok megismerik az értékelés szempontjait, a projekt soran
elvart teljesitményeket, valamint a zar6 produktummal kapcsolatos kovetelményeket. Az érté-
kelés a teljes projektfolyamatot figyelembe veszi, beleértve az ismeretszerzést, a kutatomunkat,
a szakmai latogatason valo részvételt, a fiktiv csaladi koltségvetés elkészitését, valamint annak

bemutatasat.
Ertékelési kritériumok:

o Aktiv részvétel a projekt valamennyi tevékenységében.



o A gazdasagi es pénziigyi alapfogalmak helyes értelmezése és alkalmazéasa.

e A pénzugyi-szamviteli tigyintézé szakma iranti érdekl6dés és szakmai nyitottsag.

o A csaladi koltsegvetés logikus és atgondolt felépitése.

o A bevetelek, kiadasok és megtakaritasok realis megtervezese.

e A szamitasok pontossaga és a pénziigyi adatok megfelel6 kezelése.

« A hivatalos dokumentumok és megbizhat6 informéacioforrasok tudatos hasznélata.

e A digitalis dokumentum igényes ¢€s attekinthetd elkészitése.

e A Széchenyi Istvan Technikum és Kollégiumban szerzett tapasztalatok feldolgozésa és
bemutatésa.

o Kreativitas és 6nallé problémamegoldés a feladatok megoldéasa soran.

o Egyiittmiikddés a paros és csoportos feladatokban.

e A kommunikécids szabalyok és a kulturalt viselkedés alkalmazéasa.

o Kornyezettudatos ¢és felelds gazdalkodasi szemlélet megjelenése.

o Az Onértékelés és reflexio tartalmi igényessége.
Megfigyelési szempontok:

o FErdekl8dést mutat-e a gazdasagi és pénzigyi témak irant?

o Képes-e felismerni és helyesen alkalmazni a pénzigyi alapfogalmakat?

e Megeérti-e a csaladi koltségvetés tervezésének jelentGségét?

o Képes-e redlisan megtervezni a bevételeket, kiadasokat és a megtakaritasokat?

o Pontosan és feleldsségteljesen végzi-e a szamitasi feladatokat?

e Megbizhat6 forrasokbol gytijt-e informaciot, és megfeleléen hasznalja-e fel azt?

« Betartja-e a feladatvégzes soran kapott Utmutatasokat és hataridéket?

o Aktivan részt vesz-e a csoportmunkaban és a szakmai megbeszélésekben?

o Képes-e megfigyeléseit rendszerezni és feldolgozni a job shadowing program soran?
o Igényesen és attekinthetden késziti-e el digitalis dokumentumat?

« Erthetéen és szakszer(ien mutatja-e be sajat munkajat?

o Képes-e 6nalld véleményt megfogalmazni, valamint reflektalni sajat fejlodésére és a

projekt soran szerzett tapasztalataira?

Az értékelés alapjat a projekt soran végzett folyamatos megfigyelés, a szakmai feladatok vég-
rehajtasa, a job shadowing tapasztalatainak feldolgozasa, az elkészitett csaladi koltségvetés
szakmai tartalma és mindsége, a projektbemutatd, valamint az 6nértékelés és tarsértékelés ered-

ményei képezik.



Fuggelék — A projektek tervezésekor nem tiltendo!

A Fuggeléket akkor hasznéljuk, amikor a konkrét projekt megvalositasra kertl. Ebben a pro-
jektsablon mintaban a fliggelék lehetséges elemeit soroljuk fel, melyek projektenként valtozhat-
nak. Koltségvetést nem készitlink, hiszen annak elemei a projekt megvalosulasakor valtozéak
lehetnek.

1. A projekt megvalositasanak koltsegterve

2. Projektnapld: Rendszeres feljegyzések a tanuldk / csoportok tevékenységérdl (Elektroni-
kusan vezetett a 2. sz. pontban megfogalmazottokkal megegyezd tartalmd, személyre sz616
tablazat, melyben jeldlésekkel, aprébb bejegyzésekkel kdveti az oktatd a tanulok/ csopor-
tok tevékenységét.)

3. Munkanaplé: A tanuldk rendszeresen dokumentaljak a projekttel kapcsolatos konkrét fel-
adatokat, tevékenységeket, esetleges megjegyzeseket. (A tanulok flizetében vagy elektroni-
kusan, a sablonban megfogalmazott tartalommal)

4. A projekthez tartoz6 tanulonak szol6 feladatkiiras és egyéb dokumentumok.



Flggelék

1. A projekt részletes koltségigénye

Koltség targya (Pl.: Alap- és se-
gédanyagok miiszaki paraméte-
rekkel; modell- eléado dija, stb.)

Mertékegyseg
megnevezése

Mennyiség

Egységar
(Ft)

Koltség (AFA-
val
(Ft)

ndvelten)

Osszes koltség:

2. Projektnapld (tanuld / csoport neve)

Készségek,

Projektelem Képességek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok, at-
titidok

Onall6sag és
felel6sség mér-
téke

Altalanos és
szakmahoz ko-
t6do digitalis
kompetenciak

Projektinditas,
a pénzugyi tu-
datossag je-
lentdsége

A csaladi gaz-
dalkodas alap-
jai

A pénziigyi-
szamviteli
igyintézo
szakma meg-
ismerése

Vaéllalkoza-
sok, munkavi-
szony és ado-
zasi alapisme-
retek




Altalanos és

Széchenyi Ist-
van Techni-
kum és Kollé-
gium

o Elvart viselke- | Onalldsag és ; .
. Készségek, o . . . | szakmahoz ko-
Projektelem . : Ismeretek désmodok, at- | felelésség mér-| ~ -
képességek s e , t6do digitalis
titiidok téke .,
kompetenciak
Job Shado-
wing —

Fiktiv csaladi
koltségvetes
elkészitése

Projektbemu-
tato és érteke-
Iés

3. Munkanaplé

Munkanaplo tulaJdon0Sa: .........oviriii i e e ————

Projekt NeVEe/CIME: ... .o e

A projekt témakore (Mirdl SZO1?7): ... .o

PO ekt ez O(K): ettt e

Csoporttarsak @ projektben: ... ...... oot

Projekt 1dOtartama: ..........oo oo e

A projekt tervezett produktuma: .......c.oiuiii i

Sajat feladatom/feladataim a projektben: ......... ... i

Eldzetes ismereteim/tudasom a projekt témajaval kapcsolatban: .....................cooiiinl.

meg:

A kovetkezo tevékenységekben/feladatokban segitettem a csoporttarsaimnak:




A projekt sordn megtanult ismereteimet hasznositani tudom a kdvetkezd szituaciokban/teriile-
ten/probléméak megoldasaban:

Fotok/rajzok, amelyek a projekt megvaldsitas soran késziltek, az adatvédelmi kovetelmények
szigoru betartasaval (A tanulo6 csatolja a munkanapl6jahoz, elektronikusan vagy nyomtatva,
az eldzetes megegyezés szerint.)

Az onreflexio a tanulok részérdl egyéb strukturdlt formdban is elvdrhato az oktato részérdl.



